/ SAN GIUSEPPE MOSCATI - AVELLINO

d AZIENDA OSPEDALIERA DI RILEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALITA

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.ro 328 del 19/07/2021

Provvedimento con Esecutivita:

Ordinaria

X Immediata Motivazione: Per liquidazione retribuzione di risultato sulle spettanze c.m.

OGGETTO

Liquidazione retribuzione risultato Dirigenza Area sanita, Dirigenza PTA e personale del Comparto anni 2018,2019,2020.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICO/CONTABILE
C.UP.:
C.IG.:

IMPORTO TOTALE:

Motivazione/Annotazione

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO - FINANZIARIO



IL DIRETTORE

ATTESTATA la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs 196/2003
cosi come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I’adeguamento della normativa
nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n
160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
"diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,
destinato alla diffusione per il mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la

pubblicazione nei modi di legge;
VISTO l'art. 17 del D. 1gs. 30.3.2001 n. 165 e ss.mm.i

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della Azienda Ospedaliera S.G. Moscati n 1067
del15/11/2019 e ss.mm.ii. ad oggetto "Regolamento delle autonomie, competenze e funzioni dei Dirigenti

preposti alla direzione delle UU.OO e Dipartimenti dell' Azienda Ospedaliera S.G. Moscati”.



PREMESSO

CHE questa A.O. con delibere nn. 756, 757, 758 del 14/07/2021 ha determinato i residui dei fondi anni 2019,2020 per
il personale del Comparto, della Dirigenza Area Sanita e Dirigenza PTA in applicazione dell’art.11 comma 1 D.L.n.
35/2019 (c.d. Decreto Calabria) convertito con modifiche dalla Legge n.60/2019 in relazione all’incremento delle
unita di personale in servizio negli anni 2019 e 2020 ed in ottemperanza del decreto GRC 87/2020 e Decreto GRC
123/2020;

CHE la Direzione Amministrativa ha trasmesso con nota prot.19085/2021, il verbale dell’OIV del 30 giugno 2021,
che contiene la validazione di verifica necessaria ad erogare il saldo della retribuzione di risultato anno 2020 nella
misura del 100 % a tutto il personale”;

CHE con delibera n. 760 del 15/07/2021 ad oggetto “ OIV validazione relazione performance 2020”si dispone di
procedere con la prima retribuzione utile, alla corresponsione delle quote dei fondi di risultato residui per la Dirigenza
e Comparto;

DICHIARATO E ATTESTATO CHE

- Tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso UPD;

- L’istruttoria del presente provvedimento € stata effettuata dal sottoscritto Dirigente che ne attesta la regolarita
giuridico - amministrativa ;

- Che non sussistono motivi ostativi a procedere, essendo 1’atto conforme alle disposizioni di legge in materia e
ai regolamenti e/o direttive dell’Ente;

- Non sussiste conflitto d’interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art.6 bis della L. 241/90 in relazione al citato
procedimento e della Misura M4 del vigente Piano anticorruzione;

RITENUTO

- di liquidare, sulle competenze di luglio 2021, al personale della Dirigenza Area Sanita, Dirigenza PTA e personale
del Comparto, la retribuzione di risultato anno 2020 tenuto conto altresi degli incrementi dei fondi 2019 e 2020 in
applicazione dell’art.11 comma 1 D.L.n.35/2019 (c.d. Decreto Calabria) convertito con modifiche dalla Legge
n.60/2019, giusta allegati A, B e C parte integrante del presente provvedimento;

- di liquidare inoltre, alla Dirigenza PTA, sulle stesse competenze di luglio 2021 i residui dei fondi anni 2018,
conseguentemente agli incrementi previsti dall’applicazione del CCNL Area delle Funzioni locali 2016/2018 del
17/12/2020, come da Allegato B parte integrante del presente provvedimento.

Tutto cio premesso, la sottoscritta Dirigente

DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

- DI liquidare, sulle competenze di luglio 2021, al personale della Dirigenza Area Sanita, Dirigenza PTA e personale
del Comparto, la retribuzione di risultato anno 2020 tenuto conto altresi degli incrementi dei fondi 2019 e 2020 in
applicazione dell’art.11 comma 1 D.L.n.35/2019 (c.d. Decreto Calabria) convertito con modifiche dalla Legge
n.60/2019, giusta allegati A, B e C parte integrante del presente provvedimento;



- DI liquidare inoltre, alla Dirigenza PTA, sulle stesse competenze di luglio 2021 i residui dei fondi anni 2018,
conseguentemente agli incrementi previsti dall’applicazione del CCNL Area delle Funzioni locali 2016/2018 del
17/12/2020, come da Allegato B parte integrante del presente provvedimento.



Notificata ai soggetti interni sotto elencati:
UOC GESTIONE RISORSE UMANE;
COLLEGIO SINDACALE;

UOC ECONOMICO-FINANZIARIO;

Allegati alla presente:

allegati (Nome File: Allegati.pdf - Impronta: ff2fda585da80ach48ba6cd37d1aa3969072ac249983628a503a2d9dad54ab7b);

IL DIRETTORE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE - [ Morrison Amy ]

FIRMATO DIGITALMENTE DA
MORRISON AMY
19.07.2021 08:38:58 UTC



ALLEGATO A

DIRIGENTI MEDICI - RESIDUI 2019
Totale (personale Dirigenziale unita n. 364) , 227.926,14

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI - RESIDUI 2019
Totale (personale Dirigenziale unita n. 28) | 17.781,98

DIRIGENTI AREA SANITA' - RESIDUI 2020
Totale (personale Dirigenziale unita n. 428) 3.663.286,66




ALLEGATO B

PTA RESIDUO 2018

Totale (personale Dirigenziale unita n. 16 ) 12.557,92

PTA RESIDUO 2019

Totale (personale Dirigenziale unita n. 22) l 224.399,11

PTA RESIDUI 2020

Totale (personale Dirigenziale unita n. 17) J 277.437,00




ALLEGATOC

COMPARTO RESIDUI 2019

TOTALE PER A (32) 151,03
TOTALE PER B (27) 166,13
TOTALE PER Bs (159) 181,24
TOTALE PER C (87) 196,34
TOTALE PER D (937) 211,44
TOTALE PER Ds (19) 226,55
Totale (personale comparto unita n. 1261) 257.642,08
COMPARTO RESIDUI 2020

TOTALE PER A (29) 976,56
TOTALE PER B (25) 1.074,22
TOTALE PER Bs (183) AT T
TOTALE PER C (89) 1.269,53
TOTALE PER D (1046) 1.367,18
TOTALE PER Ds (12) 1.464,84

1.830.268,75

Totale (personale comparto unita n. 1384)




