FORMATO EUROPEO
PERIL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Medici Nicola

Indirizzo domicilio Domiciliato alla vii

Residente a
Telefono
Fax
E-mail ‘
Codice fiscale
Nazionalita italiana
Data e luogo di nascita 11.08.1969 ad Avellino
ISTRUZIONE E FORMAZIONE .
* Date (da - a) Data conseguimento diploma 1988
* Nome e fipo di istituto diistruzione Liceo “P.P.Parzanese’
o formazione
« Principali materie / abilita Letteratura e materie classiche
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma liceo classico

* Date (da - a) Luglio 2003

+ Nome e tipo di istituto diistruzione Laurea in giurisprudenza
o formazione

« Principali materie / abilita Indirizzo pubblicistico amministrativo
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita LAUREA

+ Date (da -a) 2010-2011 (18 mesi)
» Nome e tipo di istituto diistruzione Master DAOSAN in Direzione delle Aziende e delle

Presso Organizzazioni Sanitarie. Master di Il Livello 1500 ore con stage.
Universita' degli studi di Salerno (in collaborazione con la Federico Il di Napoli e I' ARSAN).
Votazione 110 e lode.
* Principali materie / abilita Diritto( settore sanitario, lavoro, amministrativo), Organizzazione e gestione
professionali oggetto dello delle risorse umane (aspetti normativi, misurazione e valutazione della
studio performance con sistema di indicatori), Marketing e strategie, Elementi di
Contabilita - Economia Aziendale (analisi di bilancio, programmazione-




pianificazione, controllo di gestione), Sistemi informatici ( Aziende del settore
sanitario), Sistemi sanitari (classificazione e strategia di gestione),
Informatica.

* Qualifica conseguita Manager settore sanitario ( Aziende Sanitarie, Aziende
Ospedaliere,strutture private : cliniche/laboratori).

Patenti e certificazioni

Date (da -a) E.l. Pass. 7 moduli ( Patente Europea dell'Informatica).
Fondamenti dell'lCT; Sicurezza informatica; Comunicare in Rete;

Elaborazione testi; Foglio di calcolo; Presentazione; Navigare e cercare informazioni sul
Web. Anno 2016

Master Daosan- certificazione europea ECDL Health patente europea della

R ERSANIT A Anng.2011.

msablle servizio prevenzione e
_' wj_mno 2011.

DL MORIS - ICOTEA istituto di alta formazione e

asslstenzaﬁ ch‘ TAtdrabitits ' MIUR (Ministero dell'lstruzione Universita e
Ricerca) per I attnwta di formazione (cod. iscrizione AOODGPER6833; cod.
anagrafe nazionale ric. CAR 58176GHF; D.M. 23/09/2013 G.U. 242 DEL 15/10/2013)
— ANNO 2016.

Codici Ateco : G(Commercio, Artigiani); | (Trasporti, Magazzinaggio); L (Pubblica
Amministrazione); M (Istruzione); H (Alberghi, Ristoranti); J; K; O; P; Q ai sensi del D.
Lges. 81/08

RSPP macrosettore B7 — Specialistica settore SANITA’ E SERVIZI SOCIALI.
ICOTEA ente alta formazione accreditato dal MIUR (vedere sopra il numero di
registrazione e i codici di accreditamento) e dal Ministero del Lavoro e
Previdenza Sociale ( codice E366U002038) per I'erogazioni di corsi di
formazione e Master di primo livello. — Anno 2016

Esperienza lavorativa

* Nome e indirizzo del datore dilavoro Attivita libero professionale
* Tipo di azienda o settore Pubblicistico - Amministrativo
+ Tipo diimpiego Consulente

« Principali mansioni e responsabilita Settore della pubblica amministrazione : Misurazione e Valutazione della
Performance, Programmazione Finanziaria, Risk Management, Controllo di
gestione, Normativa in materia di Anti Corruzione e Trasparenza Amministrativa.

Date (da-a) 1102/2017 - 31/01/2021

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera S.G. Moscati Avellino
* Tipo di azienda o settore Sanitario

*Tipodiimpiego  Q,LV, Organismo Indipendente di Valutazione



Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—-a) &

* Nome e indirizzo del datore dilavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore dilavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

« Principali mansioni e responsabilita

2011
ASL AV ( Distretto Sanitario di Ariano Irpino)

Sanitario

Stage 480h — Convenzione con Master Daosan
Tutor Aziendale: Direttore di Distretto dott. Antonio Caso.

Analisi e monitoraggio dei rischi associati a qualsiasi attivita o processo
Aziendale; Analisi e approfondimento dei vari strumenti organizzativi e di analisi
della performance utilizzati sul territorio; ’

Studio delle procedure di formazione dei vari atti amministrativi e loro contenuto;
verifica delle attivita di formazione del personale. *

“,

¥

‘Genhaio 2011 - Aprile 2013

“ Buonvento Caffé S.R.L.”
Ristorazione, caffetteria, tabacchi, gestione locali per eventi e spettacoli.

Consulente

Analisi, eliminazione-riduzione e monitoraggio dei rischi associati a qualsiasi
attivita o processo aziendale; programmazione finanziaria e controllo di gestione;
verifica del rendimento individuale, di gruppo ed organizzativo.

Novembre 2005- Dicembre 2010
“Societa trasporti del Tricolle”
Trasporti nazionali ed internazionali e logistica.

Consulente di direzione.

Controllo di gestione;pianificazione degli obiettivi aziendali,rendicontazione e
Programmazione gestionale; Consulenza societaria, contabile e fiscale;



* Date (da - a) Anni 2002 - 2003

« Nome e indirizzo del datore dilavoro Clinica Villa Maria

« Tipo di azienda o settore Sanita
» Tipo diimpiego Amministrativo
* Principali mansioni e responsabilita Su incarico del Direttore Amministrativo dott. Giuseppe Sidro collaboravo

allattivita di misurazione del rendimento organizzativo della struttura,
verificando la customer satisfaction (soddisfazione dei clienti per
I'erogazione delle prestazioni, accoglienza, tempi di attesa, percentuale
di risoluzione delle problematiche) mediante 'uso di indicatori interviste
0 questionari ad hoc.
Corsi di Specializzazione, 2019 - Universita degli studi di Salerno (UNISA) —
Seminari, convegni Corso di formazione- Specializzazione in :

“ Valutazione della Performance nelle Aziende ed Enti del servizio
sanitario”.

Formazione residenziale, durata totale 8h, con esame finale in forma
scritta per la verifica delle competenze acquisite.

Con rilascio di n° 8 crediti formativi ( ai fini della formazione
continua albo nazionale O.1.V.)

2019 - Universita degli Studi di Salerno (UNISA) —
Corso di Formazione-Specializzazione in

"Riprogettazione organizzativa, Performance Management e
9
Innovazione".

Formazione Residenziale, durata del corso 30h e numero chiuso a 20
partecipanti.

Ulteriori tematiche affrontate: aspetti relativi all’anticorruzione,

responsabilita penale del pubblico dipendente, normativa relativa

all’Accesso Civico.

Con rilascio di n° 37.5 crediti formativi con esame di finale (in forma
scritta) di verifica delle competenze acquisite. ( ai fini della formazione
continua albo nazionale OIV)

2019 - Convegno- Aggiornamento formazione continua OIV
“L’innovazione possibile” nella gestione della Pubblica Amministrazione

- Carlo Cottarelli prof. Fiscal Macroeconomics univ. Bocconi e Presidente
pubblici

— Raffaele Calabro Rettore Campus Biomedico Roma.

Presso Universita degli Studi di Salerno ( UNISA) .

Con Rilascio di n°1 credito formativo per aggiornamento OIV.




Iscrizione Elenco Nazionale OIV

Dal 27/06/2017 con numero 1985

Autocertificazione Dichiaro sotto la mia responsabilita:

di essere cittadino italiano;

di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti giudiziari;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal libro secondo,
titolo Il, capo | del codice penale;

di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita
contabile e amministrativa per danno erariale;

di non essere mai stato motivatamente rimosso
dall'incarico di componente dell’OIV prima della

scadenza del mandato;

Autorizzo il trattamento dei dati personali e di quanto contenuto nel CVE in base al dettato digs 196/2003.

Ariano Irpino, 1i 02/02/2021

Dott. Nicola Medici

Miede, QJC@@\%\






