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OGGETTO

Integrazione delibera n. 472 del 21/04/2021 ad oggetto Conferimento incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore della
Struttura Complessa “Neurologia” dott. SPITALERI Daniele Litterio Agata.



Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a
mezzo di sottoscrizione della presente, IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che con deliberazione n. 472 del 21/04/2021 si & preso atto del conferimento di incarico quinquennale di Direttore
Medico della Struttura Complessa “Neurologia” al dott. SPITALERT Daniele Litterio Agata;

CHE, per mero errore tecnico del sistema software di gestione in formato digitale delle deliberazioni aziendali, di recente
istituzione, nel corpo del dispositivo del deliberato non é stata riportata la tabella relativa al giudizio assegnato alla terna dei
candidati idonei (Allegato B);

CHE si rende necessario provvedere all’integrazione della predetta delibera n. 472/2021 con 1’allegato parte integrante del
provvedimento (Allegato B);

RITENUTO, pertanto, di prendere atto del verbale n. 1 della procedura concorsuale (Allegato A) redatto dalla suddetta
Commissione esaminatrice in data 09/04/2021 e del giudizio assegnato alla terna dei candidati idonei (Allegato B) e di conferire al
dott. SPITALERT Daniele Litterio Agata I’incarico quinquennale di Direttore Medico della Struttura Complessa “Neurologia”,
giusta individuazione da parte del Direttore Generale in calce alla nota prot. n. 9986 del 13/04/2021;

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs 196/2003 cosi come integrato con le modifiche
introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle
introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con
riferimento alla loro "diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuvali allegati,
destinato alla diffusione per il mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

Dichiarato

che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento & depositata e custodita agli atti dell’ U.O. proponente,
che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo 1’atto conforme alle disposizioni di legge in materia ed ai regolamenti e/o
direttive dell’Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali
dell’Ente

11 Responsabile del procedimento dichiara I’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della
Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento e della Misura M4 del vigente Piano Anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato



- DI integrare la delibera n. 472 del 21/04/2021con ’allegato B che riporta il giudizio assegnato alla terna dei candidati
idonei omessa per mero errore tecnico del sistema software di gestione in formato digitale delle deliberazioni aziendali;

- Di conferire al dott. SPTTALERI Daniele Litterio Agata I’incarico quinquennale di Direttore della UOC “Neurologia”,
giusta individuazione da parte del Direttore Generale con nota prot. n. 9986 del 13/04/2021;

-DI dare atto che il conferimento dell’incarico in parola é subordinato alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di
lavoro, in cui verra stabilita la decorrenza, previa verifica dei requisiti stabiliti dalla legge.



Allegati alla presente:

Allegato B (Nome File: Allegato_B.pdf - Impronta:
aaf4c1bbbe9d323ddb26e3d6eed8601d2fba852b61566ece478515f5025146¢1);

Verbale Allegato A (Nome File: all_a.pdf - Impronta:
b6£5256becfd5bce0ab95519e7a92e7f230d2b3e746e6cfad79500a7bc7d61d3);

IL DIRETTORE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE - [ Morrison Amy ]



IL DIRETTORE GENERALE

1l Direttore Generale dell’A.O.R.N. S.G. Moscali, Dr. Renato Pizzuti , nominato con D.G.R.C. n. 366 del 06/08/2019 ed
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 112 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr. Germano
Perito e dal Direttore Sanitario Dr. Rosario Lanzetta ha adottato la seguente Deliberazione

IN VIRTU' dei poteri conferitogli;

PRESO ATTO della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta da UOC GESTIONE RISORSE UMANE,
nonché della dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore/Dirigente proponente con la
sottoscrizione della proposta.

Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore/Dirigente proponente;

VISTO IL PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICO/CONTABILE

C.J.P.;

CILG.:

IMPORTO TOTALE:

Motivazione/Annotazione

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO - FINANZIARIO

VISTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:

‘ X |Fav0revole |

| | Non Favorevole |

Motivazione (in caso di parere non favorevole)
PARERE FAVOREVOLE

Germano Perito FIRMATO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO:

| X |Fav0revole '

l I Non Favorevole |

Motivazione (in caso di parere non favorevole)
PARERE FAVOREVOLE

Rosario Lanzetta FIRMATO



DELIBERA
Per quanto in premessa che qui si intende integralmente trascritto e riportato:

- DI integrare la delibera n. 472 del 21/04/2021con I’allegato B che riporta il giudizio assegnato alla terna dei candidati
idonei omessa per mero errore tecnico del sistema software di gestione in formato digitale delle deliberazioni aziendali;

- Di conferire al dott. SPITALERI Daniele Litterio Agata I’incarico quinquennale di Direttore della UOC “Neurologia”,
giusta individuazione da parte del Direttore Generale con nota prot. n. 9986 del 13/04/2021;

-DI dare atto che il conferimento dell’incarico in parola & subordinato alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di
lavoro, in cui verra stabilita la decorrenza, previa verifica dei requisiti stabiliti dalla legge.



Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio propenente:

Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:
UOC GESTIONE RISORSE UMANE;
COLLEGIO SINDACALE;

UOC ECONOMICO-FINANZIARIO;

Allegati alla presente:

Allegato B (Nome File: Allegato_B.pdf - Impronta:
aaf4cibbbe9d323ddb26e3d6eed8601d2fba852b61566ece478515f5025146¢1);

Verbale Allegato A (Nome File: all_a.pdf - Impronta:
b6£5256becfd5bce0ab95519e7a92e7f230d2b3e746e6cfad79500a7bc7d61d3);

DIRETTORE GENERALE

(Renato Pizzuti)

FIRMATO DIGITALMENTE DA
PIZZUTI RENATO

21.04.2021 13:56:53 UTC
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VERBALE N. 1 DEL 09/04/2021

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI & PROVA COLLOQUIO, PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALLRL DI DIRETTORE MEDICO

DELLA STRUTTURA COMPLIESSA “NEUROLOGIA™.

L’anno duemilaventuno, il giomo nove del mese di aprile, alle ore 8.30, si & riunita nei locali
dell’Azienda  Ospedalicra “San Giuseppe Moscati” di Avellino, C.da Amoretta, la
Commissione esaminatrice dell’ Avviso Pubblico in oggetto, bandito con deliberazione .

440 del 08/05/2020.

Comie previsto dalla normativa, la Commissione, nominata con deliberazione 1. 65 del
21/01/2021 e presente nella sua interezza, procede ad eleggere il Presidente. All’unanimita
viene designato quale Presidente il dott. Fabio FREDIANI (Asst. Santi Paolo ¢ Carlo

Lombardia).
Per quanto innanzi, la Commissioue risulta cosi costituita:

Presidente: dott. Fabio FREDIANI (Asst. Santi Paolo e Carlo Lombardia).

Componenti Titolari: dott. Rosario LANZETTA, Direttore Sanitario A.O. Moscati di Avellino
dott. Guido GIARDINI (Ospedale Regionale “Umberto Parini” Aosta)
dott. Roberto BOMBARD] (ULSS2 Ospedale di Conegliano)

Segretario: dr. Michele SAVINO Coll.re Amm.vo — Ufficio Concorsi A.O. Moscatj di

- Avellino

La Commissione prende atto che:

a) il presente avviso & disciplinato dall’art. 15, comma 3, del D.Lgs. 502/92 e successive

modificazioni ed integrazioni nonché dal bando di selezione pubblicato per esteso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 154 del 27/07/2020 e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Parte 4~ “Concorsi ed esami” - 1. 71 del

11/09/2020. :
b) all’avviso in parola, giusta delibera n. 256 del 11/03/2021, hanno presentato nej termini

idonea domanda di partecipazione i dottori:

| 1 |DE JOANNA Gabrielia ]
| 2 |D'ONOFRIO Florindo ]
3 |ESTRANEO Anna

}SPARACO Marco
| SPITALERI Daniele Littiero Agata_|

|

4 ]PAPARosanna
#5 | PIANTADOS| Carlo
| 6
| 7

¢) non vi sono motivi dj incompatibilitd con i candidati, come da dichiarazioni in allegato

sub Al, A2, A3, A4 e AS;
d) il curriculum professionale, di cui ai commj 3 c 4 dell’art. 8 del DPR 484/97, sia valutato

per ciascun candidato in relazione aj singoli elementi documentali da cui risulti corredato;
e) per la valutazione del curriculum s; terra esclusivamente conto delle attivita professionali,

nonché delle capacita gestionali, organizzative e di direzione in relazione alle specificita

proprie dell’incarico da conferire. In particolare il contgnuto del curriculum sara valutato

U Z



con esclusivo riferimento al comma 3, lettere a), b), ¢, d), e), 1) e al comma 4 dell’art. &
~del D.P.R. 484/97 in relazione alle attivita proprie dell’incarico da conferire;

f) 11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita dirigenziali e professionali del’
candidato nella specifica disciplina e della predisposizione del candidato alla creazione di
un ambiente idoneo al rilancio dell’Azienda all’interno di un mercato concorrenziale,
anche attraverso ["utilizzo di tecnologie innovative, esperienze in precedenza maturate in

un contesto ad alta e qualificata attivita.

La Commissione decide di ripartire i 100 punti disponibili nel seguente modo:

- 50 punti per il curriculum

- 50 punti per il colloquio.
In particolare il punteggio per la valutazione del curriculum professionale dei candidati, nel
quale saranno valutate*le attivita formalmente documientate, verra ripartito secondo le regole

di valutazione titoli allegata.
In merito al colloquio, il punteggio verra atiribuito valutando le capacitd professionali del

candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali, alle
capacita gestionali, organizzative e di direzione relativa all’incarico da svolgere.

Sara ritenuto “idoneo” il candidato che raggiungera la soglia minima di valutazione pari a
punti 35 su 50 nella prova colloquio.

Si procede, quindi, alla valutazioné dei curricula, delle casistiche cliniche, dell’attivita
didattico-scientifica dei concorrenti ammessi al presente avviso, secondo quanto innanzi

stabilito.
Detta valutazione vienc riportata nell’allegato B al presente verbale.

Terminati i lavori di valutazione dei titoli, l]a Commissione procede al colloquio con i

candidati ammessi.

A questo punto i candidati, invitati con PEC prot. del 18/03/2021, vengono ammessi in aula
d’esame, previo appello ed accertamento della loro identita personale, effettuato dal
Segretario, a mezzo documento di riconoscimento. Non risulta assente alcun Sanitario

(Allegato C, parte inscindibile del presente verbale).

La Commissione predispone, collegialmente ed all’unanimita, tre gruppi di quesiti che,
costituiscono argomento d’esame previo sorteggio.

Le tre prove vengono registrate con numeri progressivi da uno a tre (D1, D2 ¢ D3 - Allegato
D al presente verbale e di cui fanno parte integrante).

Si da lettura ai concorrenti delle norme comportamentali da tenere durante lo svolgimento
della prova d’esame.

Il Presidente, dopo aver falto constatare I’integrita delle buste predisposte per il sorteggio e

che le stesse sono perfettamente eguali e vistate sui lembi da tuiti i componenti della
Commissione, invita i candidati a designare uno di loro per I’espletamento del sorteggio.

All'unanimitd viene designata la dott.ssa PAPA Rosanna che sceglie la busta contenente il -

quesito D2.

Detta concorrente sigla il foglio D2 ed appone la dicitura “quesito sorteggiato”. ‘!)
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Vengono letti gli altri due quesiti (allegati D1 e D3 al presente verbale) e la dott.ssa PAPA
Rosanna appone sulle stesse la propria firma e la dicitura “quesito non sorteggiato”,

Terminato il colloquio, ogni candidato viene accompagnato all’uscita in modo da evitare che
possa comunicare la domanda agli altri candidati e cosi si procede con gli altri candidati
presenti.

La Commissione, al termine di ogni singolo colloquio,
all’unanimita, il punteggio di seguito indicato:

assegna collegialmente ed

TOTALE TOTALL FOTALE
NOMINATIVO TITOLI | COLLOQUIO (‘I"Nl";h{l‘l"
Max 50 P. Max 50 I, PR

GIUDIZIO

Sulla  base della  valutazione  del
i curriculum ¢ delle capacitd tecniche
DE JOANNA Gabriella 21,13 36 57.13 | professionali ¢ organizzative, il candidato
presenta un sufficiente profilo e risulta
idoneo a ricoprire I'incarico.
Sulla  base della valutazione del
curriculum e delle capacita tecniche
D'ONOFRIO Florindo 35,33 50 85.33 | professionali e organizzative, il candidato
presenta ‘un eccellente profilo e risulta
idoneo a ricoprire I'icarico.
Sulla. base della valutazione del
curriculum e delle capacita tecniche
ESTRANEO Anna 19,52 47 66.52 | professionali e organizzative, il candidato
presenta un buon profilo e risulta idoneo a
ricoprire I'incarico.
Sulla base della valutazione del
curriculum e delle capacitd tecniche
PAPA Rosanna 9,93 36 45,93 professionali e organizzative, il candidato
presenta un sufficiente profilo e risulta
idoneo a ricoprire l'incarico.
Sulla. base della valutazione del
curriculum e delle capacita tecniche
PIANTADOSI Carlo 20,11 38 58.11 professionali e organizzative, il candidato
presenta un sufficiente profilo e risulta
idonco a ricoprire l'incarico.
Sulla  base della  valutazione del
curriculum e delle capacitd tecniche
SPARACO Marco 22,50 44 66.50 |professionali e organizzative, il candidato
presenta un discrcto profilo e risulta
idoneo a ricoprire l'incarico.
Sulla. base della  valutazione  del
SPITALERI Daniele cm'ricul‘um - delle. capacil? tecpiche
Littiero Agata 1 38,12 48 1 86.12 professionali e organizzative, il candlldato
presenta un eccellente profilo e risulta
idoneo a ricoprire l'incarico.

Al fini del conferimento dell’incarico, la Conﬁnissione individua la rosa dei tre candidati da
sottoporre al Direttore Generale nei seguenti dirigenti medici:

1 SPITALERI Daniele Littiero Agata - punteggio totale 86.12

2 D’'ONOFRIO Florindo - punteggio totale 85,33

3 ESTRANEO Anna - punteggio totale 66.52 \ DF&/’




Alle ore 17,00 la Commissione termina i lavoui e consegna gli atti al Segretario per I’inoltro
degli stessi al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “San Giuseppe Moscati” di
Avellino. '

Del che & verbale composto da n. 4 pagine che, letto e confermato, viene sottoscritto.
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Allegato B

TOTALE TOTALE
NOMINATIVO TITOLI COLLOQUIO | TOTALE GENERALE GIUDIZIO
Max 50 P. Max 50 P.
Sulla base della valutazione del curriculum e delle
SPITALERI Daniel capacita tecniche professionali e or anizzative, il
—— MEE 3512 48 86.12 = : : = .
Litterio Agata - candidato presenta un eccellente profilo e risulta
idoneo a ricoprire l'incarico.
Sulla base della valutazione del curriculum e delle
D'ONOFRIO capacita tecniche professionali e or anizzative, il
. 35,33 50 85.33 == > P
Florindo candidato presenta un eccellente profilo e risulta
idoneo a ricoprire l'incarico.
Sulla base della valutazione del curriculum e delle
ESTRANEO Anna 1957 47 66.52 capacita tecniche professionali e organizzative, la

candidato presenta un buon profilo e risulta idonea

a ricoprire l'incarico.




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Delibera N.ro 478 del 21/04/2021

Certificato di pubblicazione

Si certifica che la presente Delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda in data 22/04/2021 e vi rimarra per
15 giomi consecutivi

Tl Responsabile della Pubblicazione Delibere e Determine

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:
UOC GESTIONE RISORSE UMANE;
COLLEGIO SINDACALE;

UOC ECONOMICO-FINANZIARIO;

Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:

Non specificati

Esecutivita

11 presente atto é immediatamente esecutivo

1l Responsabile della Pubblicazione Delibere e Determine

FIRMATO

FIRMATO DIGITALMENTE DA
TEDESCHI DANIELA
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