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d AZIENDA OSPEDALERA DI RILEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALTA

Direzione Strategica

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 6425 pgr 08106 2020

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente delibera & stata affissa all'albo
pretorio on-line di questa Azienda Ospedaliera il

Spedita per i provvediment di competenza al:
- Collegio Sindacale

con prot. n. del

- Giunta Regionale

con prot. n. del

IL RESPONSABILE

La presente delibera & diventata esecutiva:

O per 1l decorso termine di giorni dieci dalla data di
pubblicazione all'albo di questa A. O. ai sensi dell'art. 35,
Comma 6, LR.C. n. 32/94.

0 per il decotso termine di giorni 40 ai sensi dell'art. 35,
Commi 4 e 5, della L.R.C. n. 32/94.

O per approvazione da parte della Giunta Regionale con
delibera n. del ai sensi
dell'Art 35 LR.C. 32/94

Avellino,

o b, 20

L’anno duemilaventi il giorno

mese di i g 0o 73ifi nella sede dell'Azienda

N G

Ospedaliera S. Giuseppe Moscati, il Direttore Generale,
Dott. Renato PIZZUTI, nominato con D.P.GR.C. n. 112
dell’ 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore Sanitario Dott.
Rosario LANZETTA e dal Direttore Amministrativo Dott.
Germano PERITO, ha assunto il seguente provvedimento:

OGGETTO

APPROVAZIONE E VALIDAZIONE OIV:
LIQUIDAZIONE SALDO DEI RISULTATI
DEL COMPARTO ANNO 2019



PREMESSO che:

e con deliberazione n.180/2017 ¢ stato adottato il piano delle performance 2017-2019;

e la Direzione Strategica Aziendale si ¢ insediata in data 09.08.2019 e pertanto per I’anno in
questione ha provveduto a verificare il prosieguo degli obiettivi gia definiti, a porre in essere le
azioni necessarie al perseguimento degli stessi assegnati al Direttore Generale, e ribaltati ciascuno
per la parte di competenza sui Direttori Amministrativo e Sanitario, come da deliberazione
aziendale n.1141 del 03.12.2019. Con successiva deliberazione n.1166 del 11.12.2019,
relativamente agli obiettivi strategici per I’anno 2019, si € provveduto a deliberare la prosecuzione
di quelli pluriennali con riferimento al detto Piano Performance 2017-2019. Si aggiunga che le
Strutture Aziendali, per quanto concerne 1’annessione del PO Landolfi di Solofra, sono state
integrate a livello dipartimentale attraverso la deliberazione n. 882/2019, che tra Ialtro istituisce la
Direzione Medica di Citta Ospedaliera in sostituzione della UOC Analisi e Monitoraggio LEA;

e che I’Organismo Indipendente di Valutazione con verbale del 30/06/20 (prot. 8463/20), ha
proceduto alla verifica dei risultati delle attivita svolte valutando la performance delle strutture a
cui afferisce il personale appartenente al comparto, sulla scorta della documentazione fornitagli
dalla UOC Programmazione e Controllo di Gestione (a cui & seguita adozione atto delibera n.625
del 01/7/2020 di convalida della Relazione sulla performance 2019)

RILEVATO
e che I’OIV ha espresso una valutazione positiva dell’impegno e dei risultati realizzati da tutti gli
ambiti operativi, anche in termini di supporto alle equipes di reparto atto alla realizzazione
dell’obiettivo generale del mantenimento dei livelli assistenziali e della performance economica,

pur in carenza di personale in servizio;

VISTA
e la delibera n. 351 del 06.04.2020 con cui sono stati rideterminati i fondi del comparto per ’anno

2019;

RITENUTO di proporre al Direttore Generale

e di prendere atto del giudizio positivo espresso dall’OIV sull’impegno e sui risultati realizzati dal
personale di comparto di tutti gli ambiti operativi in ordine alle attivita infermieristiche, tecniche e
amministrative nel corso dell’anno 2019, anche in termini di supporto fornito alla realizzazione
dell’obiettivo generale del mantenimento dei livelli assistenziali e della performance economica,
pur in carenza di personale in servizio;

e di confermare le somme gia corrisposte a titolo di anticipazione, autorizzando contestualmente la
liquidazione del saldo del fondo di risultato 2019 del comparto, ai sensi dell’intesa con le OO.SS.
e della rideterminazione del fondo del comparto anno 2019 (delibera n. 351 del 06.04.2020), come
da schema elaborato dalla UOC GRU- agli atti della UOC Programmazione e Controllo di

Gestione, e di seguito riportato:

SALDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2019 COMPARTO

CATEGORIA Fondo Residuo LIQUIDATO SALDO TOTALE
Comparto
A € 726,00 €32,25 758,25
B € 784,00 € 35,48 833,48
BS € 70.531,47 € 872,00 : € 38,70 910,70
C (Delibera n. 351 del € 944,00 €41,93 985,93
D HEB42050) € 1.016,00 € 45,15 1.061,15
DS € 1.090,00 € 48,38 1.138,38




IL DIRETTORE GENERALE
(D.P.G.R.C. 112/2019)
Per quanto in istruttoria, con il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA
DI PRENDERE ATTO
e di quanto contenuto in premessa a seguito del verbale di validazione dell’OIV reso durante la seduta
del 30.6.2020
DI DARE MANDATO

e Alla UOC Gestione Risorse Umane di procedere con la prima retribuzione utile alla corresponsione
delle quote dei fondi per la produttivita ed il risultato residui, spettanti al personale sulla base dei
risultati conseguiti con la performance anno 2019;

DI CONFERMARE
e Le somme gia corrisposte a titolo di anticipazione, autorizzando contestualmente la liquidazione
del saldo del fondo di risultato 2019 del comparto, ai sensi dell’intesa sottoscritta con le OO.SS.
per la disciplina dell’istituto, come da schema elaborato dalla UOC GRU- agli atti della UOC
Programmazione e Controllo di Gestione, e di seguito riportato:

SALDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2019 COMPARTO
CATEGORIA Fondo Residuo LIQUIDATO SALDO TOTALE
Comparto
A € 726,00 €3225 758,25
B € 784,00 €35,48 833,48
BS € 70.531,47 € 872,00 €38,70 910,70
C (Delibera n. 351 del € 944,00 €41,93 985,93
D 06.04.2020) € 1.016,00 €45,15 1.061,15
DS € 1.090,00 € 48,38 1.138,38

e all’'UOC Affari Generali di trasmettere copia della presente deliberazione, dichiarandola
immediatamente esecutiva dal momento della pubblicazione all’albo pretorio aziendale:
e ai componenti I’OIV.

Dott. Rlizzuti @
|



