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                       Cognome               Nome  PASTORE  Antonio 
                                        Data di nascita  09/06/1955 
                                                  Qualifica  Direttore S.C. “Gestione Risorse Umane” 
                                      Amministrazione  AORN “San Giuseppe MOSCATI” di Avellino 
                                        Incarico attuale  Direttore S.C. “Gestione Risorse Umane” 
                  Numero telefonico dell’ufficio  0825 203005 
                                         Fax dell’ufficio  0825 203042 
                                  E-mail istituzionale  anpastore@aosgmoscati.av.it 
 
 
 
 
 
 
                         TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
 
 
 
                                           Titolo di studio  Laurea in Giurisprudenza conseguita c/o l’Università degli Studi 

di Salerno 
              Altri titoli di studio e professionali  Corso intensivo di General Management  
             Esperienze professionali (incarichi 
                                                      ricoperti) 

 Collaboratore Amm.vo dal 14/01/1982 al 27/12/1990; 
Vice Direttore Amm.vo dal 28/12/1990 al 31/12/1994; 
Dirigente Amm.vo dal 01/01/1995 al 10/12/1995 del Servizio 
Tecnico Manutentivo; 
Direttore S.C. Gestione Risorse Umane dal 01/12/1995 a tutt’oggi 
e ad interim Dirigente responsabile Servizio Tecnico Manutentivo 
dal 01/12/1995 al 01/03/1996; 
 

                                  Capacità linguistiche  Francese e Inglese scolastico 
             Capacità nell’uso delle tecnologie  Uso del P.C.  con utilizzo dei programmi  Word ed Excel 



            Altro (partecipazione a convegni e 
                             seminari, pubblicazioni, 
        collaborazione a riviste, ecc., ed ogni 
              altra informazione che il dirigente 
                        ritiene di dover pubblicare) 

 Partecipazione  a numerosi corsi di aggiornamento professionale e 

seminari di studio,  tra i quali: 

 “General Management” - SDA Bocconi ; 

 “Corso di approfondimento Sim Budget” -SDA Bocconi  

 Seminario sui contratti della dirigenza del SSNL e la 

valutazione dei dirigenti; 

 Corso di aggiornamento su “Il CCNL dell’area della dirigenza 

medica e veterinaria e dell’are della dirigenza dei ruoli 

Sanitario, Professionale, Tecnico ed Amministrativo del SSN 

– parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica 

biennio 2000/2003; 

 Corso di aggiornamento su “Il personale delle Aziende 

Sanitarie”; 

 Seminario sul tema “Il nuovo CCNL del comparto del SSN ed 

il nuovo ordinamento professionale”; 

 Corso di aggiornamento su “Il primo contratto collettivo per 

le aree digenziali medica e non medica del SSN”; 

 Seminario sul tema “Il CCNL del comparto del personale del 

SSN” 

 Convegno interregionale “Azienda Ospedaliera, quale 

futuro?”; 

 Corso “Informatica di base”; 

 Convegno “Evoluzione dei sistemi informativi ospedalieri”; 

 Corso “IL budget di reparto/dipartimento”. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


