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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome Palatucci Rita
Data di nascita 11.09.1956
Qualifica Dirigente Sociologo

Amministrazione

AORN “San Giuseppe Moscati” Avellino

Incarico attuale

Dirigente Ufficio di Staff Formazione/Agg.to e Relaz. Sind.li

Numero telefonico dell'ufficio

0825 203619

Fax dell'ufficio

0825 203604

E-mail istituzionale

ripalatucci@aosgmoscati.av.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Sociologia conseguita presso I'Universita degli Studi di
Napoli nel marzo 1980

Altri titoli di studio e professionali

Corso di specializzazione sull’Analisi Partecipata della Qualita -APQ-,
svoltosi a Napoli nel periodo settembre 1996 gennaio 1997

Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

Varie nomine quale referente per attivita di collaborazione e/o
coordinamento presso settori del’Assessorato alla Sanita Regione
Campania, nonché presso ’ARSAN.

Presidente del Comitato Pari Opportunita —delibera n. 332/2007

Capacita linguistiche

Adeguate alle funzioni svolte

Capacita nell'uso delle tecnologie

Adeguate alle funzioni svolte

Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

Si riportano solo le attivita ritenute piu significative:

1. Corso Intensivo di General Management” svoltosi presso I'Azienda
Ospedaliera “S. G. Moscati” di Avellino dalla SDA Bocconi nel periodo
compreso tra I'11 novembre e il 2 dicembre 1999

2. “Corso di approfondimento Sim Budget” svoltosi presso I'’Azienda
Ospedaliera “S. G. Moscati” di Avellino dalla SDA Bocconi, 29-30-31
marzo 2000

3. Corso di aggiornamento della Societa Italiana di VRQ Sezione
Campania “Miglioramento Continuo della Qualita”, articolato in moduli
per complessive 40 ore di lezione e con superamento del test finale,
svoltosi dal 5 maggio al 10 giugno 2000

4. Corso di “Gestore Interno Sistema Qualita Aziendale a norma ISO
9000” con superamento esame e conseguimento del titolo di
Valutatore interno di Sistema Qualita Aziendale. Febbraio/Giugno 2000

5. Corso di aggiornamento “L’'Educazione Continua in Medicina (E.C.M.)
del Ministero della Salute: Le novita relative agli accreditamenti:
formazione a distanza, formatori “provider” e manifestazioni
congressuali sponsorizzate”, Roma 30 gennaio 2003

6. Seminario “Il Processo formativo: analisi dei bisogni, progettazione e
verifica”, Napoli il 16 e 17 giugno 2003

7. Convegno “La Medicina non Convenzionale — Le Regioni a confronto”,
Napoli 18 novembre 2005

8. incontro su “Formazione in sanita: i nuovi strumenti E-Learning/FAD”,
Napoli 22 giugno 2006

9. Seminario “Dall’analisi dei fabbisogni alla valutazione dell'impatto della
formazione: corso pratico per la costruzione di un piano di formazione




efficace”, Napoli 4 marzo 2008

10. Progetto formativo aziendale “Comunicazione in Sanita-Risorsa
strategica nei processi di aziendalizzazione”, Avellino 16/18 aprile
2008

11. Seminario “L’accesso ai finanziamenti per la ricerca in ambito
sanitario:esperienze e prospettive per la Regione Campania”, Napoli
26 settembre 2008

12. Dal 15 gennaio 2008 al 24 febbraio 2009 numerosi incontri presso la
struttura Programmazione Pianificazione dellARSAN per le attivita del
Cantiere di innovazione attivato nell'ambito del Progetto F.I.O.R.1.
(Formazione Intervento Organizzativo per la Ricerca e I'lnnovazione)

13. Workshop “I confini della formazione nelle Aziende Sanitarie”, Napoli
27 marzo 2009




