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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome MORRISON Amy
Data di nascita 04/03/1959
Qualifica Dirigente Amministrativo
Amministrazione AORN “San Giuseppe MOSCATI” di AVELLINO
Incarico attuale Direttore Struttura Complessa “GESTIONE RISORSE UMANE"”
Numero telefonico dell'ufficio 0825 203005 - 203043
Fax dell'ufficio 0825 203042
E-mail istituzionale ammorrison2503@aosgmoscati.av.it
Pec risorseumane@cert.aosgmoscati.av.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito c/o I'Universita degli
Studi di Napoli Federico Il il 20/03/1984 con votazione 110 e lode /110
Altri titoli di studio e professionali - Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato in data

31/10/1988 c/o la Corte di Appello di Napoli;
Corso di perfezionamento in “Management dei servizi sanitari”
c/o I'Universita degli Studi di Napoli AA 2004/2005;

Esperienze professionali (incarichi - Dal 01/09/2016 a tutt'oggi funzioni di Direttore della S.C.
ricoperti) “Gestione Risorse Umane” ex delibera n.390 del 01/09/2016;

- Dal 01/02/2005 al 31/08/2016 Dirigente Struttura Semplice

“Gestione Giuridica” cl/o Direzione “Gestione Risorse Umane”;

- dal 11/06/2001 Dirigente c/o S.C. “Gestione Risorse Umane”

Moscati;

- dal 01/03/1995 al 10/06/2001 Responsabile Settore Giuridico S..C.

G.R.U,;

- Docenza di Diritto del Lavoro al “Master Universitario | livello in
Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento”
clo Universita degli Studi di Roma Tor Vergata — Facolta di
Medicina e Chirurgia negli AA.AA. 2005/2006 e 2007/2008;

- Docenza di “Elementi di legislazione sanitaria e organizzazione
dei servizi” al Corso di qualificazione per 0.8.S. ¢/fo A.O.
Moscati AA 2005/2006;

Capacita linguistiche conoscenza lingua inglese scritta e parlata

Capacita nell'uso delle tecnologie conoscenza sistemi operativi Word ed Excel




Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

Corsi di aggiornamento professionale e seminari di studio

DATA

OGGETTO

4 -7/12/1995

Corso di Informatica di base

3 —4/10/1996

Il primo CCNL per le aree dirigenziali del SSN

| Agosto 1997

Corso Office Automation

Aprile 2001 Corso di formazione per incaricati L. 675/96
15/07/2005 CCNL Dirigenza Medica e Sanitaria del SSN
04/04/2006 Corso di perfezionamento in Management

del SSN 2005/2006

16-18/04/2008

Comunicazioni in sanita - risorsa strategica
nei processi di aziendalizzazione

21 —22/11/2008

Le mille miglia delle pari opportunita

20 - 22/04/2009

Incidenza della Legge Brunetta n. 15/2009
sul procedimento disciplinare nelle PP.AA.

28/05/2009 Il regime delle incompatibilita del pubblico
impiego, gli incarichi e le consulenze
16/12/2009 | servizi ispettivi e le novita delle leggi

“Brunetta” L.,.LO. 133/2008,15/2009,69/2009

23-24/05/2010

La riforma Brunetta sul lavoro pubblico: il
decreto di attuazione (D.Lgs.150/09)

07/06/2010

La gestione dell’'unita operativa

25/6-5/7/2010

Il pubblico impego dopo la riforma Brunetta
e i riflessi in materia di governo degli enti del
SSN

02/03/20111

| CCNL del SSN alla luce della riforma
introdotta dal D.Lgs. 150/2009

06/07/2011

La causa di servizio, I'equo indennizzo e le
novita in materia

23/09/2011

Le assenze dal lavoro alla luce delle
variazioni introdotte dalla nuova normativa

07/10/2011

L’applicazione delle riforme Brunetta nelle
Aziende Sanitarie. La  responsabilita
dirigenza

24/11/2011

Corso di approfondimento sulle tematiche
della privacy in ambiente sanitario

15/03/2012

La gestione del procedimento disciplinare
D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 CCNL Area
Dirigenza 2006/2009;circolari; applicazioni;
decisioni magistratura.

10/12/2010

La riforma del lavoro Fornero. Novita ed
effetti sui rapporti di lavoro

11/12/2012

Il nuovo processo del lavoro tipologie di
danni nel rapporto di lavoro

25/03/2013

La redazione dei nuovi codici di
comportamento  ed il procedimento
disciplinare dopo la L. Anticorruzione n.
190/2012 ed il DPR attuativo, prime linee di

24/05/2013

indirizzo
Il ruolo e le resp. Della Dirigenza

prof.Tecnica ed Amministrativa nelle A.S. e
A.0.C l i -

17/01/2014

Anticorruzione e Trasparenza il punto in
Campania

Napoli 8/5/2015

Riforma della Dirigenza e contrattazione
decentrata

AV 09/06/2015 | Primo corso Aziendale sull’'uso del computer

11/06/2015 Gli incarichi prof. della PA e le differenze con
gli affidamenti i servizi: presupposti limiti,
controlli e responsabilita

SA 22/10/2015 |Il procedimento disciplinare obblighi e

responsabilita della P.A.




Sett:/dic 2015

Change Management c/o LUISS

11 e 25 Maggio-
8 e 22/06/ 2016

“La nuova disciplina del lavoro nelle PP..
AA.”

14/09/2016

07/07/2016 Il nuovo regime del pubblico impiego: Legge
di stabilita 2016, assunzioni, mobilita, Jobs
Act e riforma della P.A.

07/10/2016 Freedom of Information Act :

Le nuove regole della trasparenza fra
maggiori diritti e maggiori adempimenti
CONCORSI

16/12/2010 COMPONENTE Commissione Collaboratore
Amministrativo

Dal____al_ |COMPONENTE di Commissione Concorsi,
Avvisi Pubblici e Selezioni Interne
BORSA DI STUDIO

01/08/2013 SEGRETARIA commissione di 1 Medico
Chirurgo c/o “Breast Unit”

INCARICHI PROFESSIONALI

07/09/2013 SEGRETARIA commissione selezione 1
Farmacista c/o la S.C. “Farmacia”

30/07/2013 SEGRETARIA commissione selezione 3
incarichi c/o S.S.DIP. “Fisiopatologia della
Riproduzione e Sterilita di Coppia”

20/06/2013 SEGRETARIA commissione selezione CPS
Ostetrica c/o S.S.DIP.

17/05/2013 SEGRETARIA commissione selezione
Dirigente Medico c/o S.S.DIP.” Fisiopatologia
della Riproduzione e Sterilita di Coppia”
COMMISSIONI

29/03/2013 COMPONENTE Servizio Ispettivo

26/01/2000 COMPONENTE Comitato Pari Opportunita

21/06/1996 COMPONENTE insediamento Collegio
Arbitrale

14/05/1996 COMPONENTE Commissione Sanitaria
Invalidi Civili

27/04/1995 COMPONENTE Commissione di Disciplina




