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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. X741 DEL 2 3 SET. 2818

PUBBLICAZIONE L’anno duemiladiciannove il giorno
: del mese di
¥ 4 DFT (L nella sede dell'Azienda
Si attesta che la presente delibera & stata affissa all’albo i ’ !
pretorio on-line di questa Azienda Ospedaliera il Ospedaliera S. Giuseppe Moscati — Avellino, il Direttore

Generale, Dott.Renato Pizzuti, nominato con D.P.G.R.C.

n. 112 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore Sanitario

Dr. Rosario Lanzetta e dal Direttore Amministrativo Dott.

Spedita per i provvedimenti di competenza al:
Germano Perito, ha assunto il seguente provvedimento:

- Collegio Sindacale

con prot. n. del OGGETTO

- Giunta Regionale
Costituzione in via provvisoria dei Fondi
con prot. n. del

Contrattuali della Dirigenza Medica Anno

2019.
IL RESPONSABILE

La presente delibera é diventata esecutiva:

O per il decorso termine di giorni dieci dalla data di
pubblicazione all'albo di questa A. O. ai sensi dell'art. 35,
Comma 6, L.R.C. n. 32/94.

O per il decorso termine di giorni 40 ai sensi dell'art. 35,
Commi 4 € 5, della L.R.C. n. 32/94.

O per approvazione da parte della Giunta Regionale con
delibera n. del ai sensi
dell'Art 35 L.R.C. 32/94

Avellino,




Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa a mezzo sottoscrizione della presente, il Direttore della U.O.C. “Gestione Risorse

Umane”, dott.ssa Amy MORRISON

PREMESSO
CHE la Regione, con Decreto Commissariale n.98 del 03/12/2018 ha emanato le linee di indirizzo per la

determinazione dei fondi contrattuali dall’anno 2018 area Dirigenza Medico, area Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa e area Comparto;

CHE con delibera n. 389 del 17/04/2019 questa Azienda, in ottemperanza alle disposizioni regionali di cui al
Decreto commissariale predetto, ha rideterminato i fondi anno 2018 della Dirigenza Medica, comprendendo nei
fondi il valore complessivo relativo al personale dirigenziale transitato da Solofra con decorrenza 01/10/2018,

giusta decreto D.C.A n.29 del 19/04/2018 ;

VISTA la relazione di sintesi sulla verifica dei fondi contrattuali anno 2018 per la Dirigenza Medica, Dirigenza
SPTA e per il Comparto, predisposta dalla Commissione regionale istituita con decreto Commissariale n.72/2010,
giusta nota Regione Campania n.452553 del 17/07/2019, da cui si evince la corretta determinazione dei fondi della
Dirigenza Medica deliberati da questa A.O. per I’anno 2018;

CONSIDERATO che la Commissione ha verificato la corretta applicazione di quanto disposto dall’art.23 comma
2 D.Lgs n.75/2017 il quale prevede: “ A decorrere dal 01/01/2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 ¢.2 del D.Lgs 165/2001, non pud superare il corrispondente importo

determinato per I’anno 2016”;

VISTO I’art. 11 del Decreto Legge n.135/2018 convertito dalla L.n.12/2019 che dispone: “sul trattamento
accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di
cui all’art.23 del D.Lgs n.75/2017, non opera con riferimento agli incrementi previsti successivamente alla data di
entrata in vigore del medesimo decreto n.75/2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli analoghi
provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico™;

VISTO lo schema di sintesi relativo ai fondi anni 2018 -2019 Area Dirigenza Medica, trasmesso dalla
Commissione regionale costituita con decreto n. 11/2017 preposta alla verifica dei fondi contrattuali delle aziende
sanitarie campane, acquisito al prot. G.R.U. n.1831 del 26/03/2019, nel quale viene determinato il valore relativo
al personale dirigenziale transitato da Solofra per ’anno 2019 che incide sui fondi contrattuali;

RITENUTO di dovere determinare in via provvisoria, nelle more della definitiva approvazione del nuovo CCNL
della Dirigenza Medica, i Fondi della Dirigenza Medica per I’anno 2019 in ottemperanza al Decreto
Commissariale n. 98 del 03/12/2018 ed alle indicazioni fornite dalla Commissione regionale con schema di sintesi
acquisito al prot. G.R.U. n.1831 del 26/03/2019, cosi come riportato nell’ALL.1, parte integrante del presente

provvedimento;

DATO ATTO che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali comunicazioni
integrative da parte di Organi Istituzionali;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato
DI ottemperare alle disposizioni regionali di cui al Decreto Commissariale n. n.98 del 03/12/2018 ad oggetto
“Linee di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali dall’anno 2018 area Dirigenza Medico , area

Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa ed Area Comparto”;

DI prendere atto dello schema di sintesi relativo ai fondi anni 2018 -2019 Area Dirigenza Medica, trasmesso dalla
Commissione regionale costituita con decreto n. 11/2017 preposta alla verifica dei fondi contrattuali delle aziende
sanitarie campane, acquisito al prot. G.R.U. n.1831 del 26/03/2019, nel quale viene determinato il valore relativo
al personale dirigenziale transitato da Solofra per ’anno 2019, che incide sui fondi contrattuali;



DI determinare in via provvisoria, nelle more della definitiva approvazione del nuovo CCNL della Dirigenza
Medica, i Fondi della Dirigenza Medica per ’anno 2019 in ottemperanza al Decreto Commissariale n. 98 del
03/12/2018 ed alle indicazioni fornite dalla Commissione regionale con schema di sintesi acquisito al prot. G.R.U.
n.1831 del 26/03/2019, cosi come riportato nell’ALL.1 parte integrante del presente provvedimento;

DI portare a conoscenza delle 00.SS. dell’Azienda I’importo dei predetti fondi, costituiti secondo la
normativa contrattuale vigente, ai fini della contrattazione integrativa decentrata,

Di prendere atto che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali
comunicazioni integrative da parte di Organi Istituzionali;

Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Campania - Direzione Generale UOD Personale del
S.SR., al Servizio Economico Finanziario, al Servizio Pianificazione, Programmazione e Controllo, al Servizio
Informativo aziendale e al Collegio sindacale;

Di conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.
Direttore della U.O.C. “Gestione Risorse Umane”

do t ssa Amy MORRISON

7 O/l/y«’)c/t—

IL DIRETTORE GENERA‘LE
(ex DGRC 178/2016)

Preso atto della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane nonché
della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione della

proposta che precede;
Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore proponente;
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

DI ottemperare alle disposizioni regionali di cui al Decreto Commissariale n. n.98 del 03/12/2018 ad oggetto
“Linee di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali dall’anno 2018 area Dirigenza Medico , area
Dirigenza sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e Area Comparto”;

DI prendere atto dello schema di sintesi relativo ai fondi anni 2018 -2019 Area Dirigenza Medica, trasmesso dalla
Commissione regionale, costituita con decreto n. 11/2017 preposta alla verifica dei fondi contrattuali delle aziende
sanitarie campane, acquisito al prot. G.R.U. n.1831 del 26/03/2019, nel quale viene determinato il valore relativo
al personale dirigenziale transitato da Solofra per ’anno 2019 che incide sui fondi contrattuali;

DI determinare in via provvisoria, nelle more della definitiva approvazione del nuovo CCNL della Dirigenza
Medica, i Fondi della Dirigenza Medica per I’anno 2019 in ottemperanza al Decreto Commissariale n. 98 del
03/12/2018 ed alle indicazioni fornite dalla Commissione regionale con schema di sintesi acquisito al prot. G.R.U.
n.1831 del 26/03/2019, cosi come riportato nell’ALL.1, parte integrante del presente provvedimento;

DI portare a conoscenza delle 00.SS. dell’Azienda I'importo dei predetti fondi, costituiti secondo la
normativa contrattuale vigente, ai fini della contrattazione integrativa decentrata,

Di prendere atto che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali
comunicazioni integrative da parte di Organi Istituzionali;

Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Campania - Direzione Generale UOD Personale del
S.S.R., al Servizio Economico Finanziario, al Servizio Pianificazione, Programmazione e Controllo, al Servizio

Informativo aziendale e al Collegio sindacale;
Di conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AM NISTV?IVO

Dott. Ros iiﬁ@ﬂ\ Dott. German%{}lt’o/t
k IL DIRETT;GQENERALE /

Dott. Renafo Pigzutti
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