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AziEMD4 OSPEDAUERA DI RIMEVO NAZIONALE E o1 AlTA SPECIALTA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 224 DEL

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente delibera & stata affissa all’albo

pretorio on-line di questa Azienda Ospedaliera

Spedita per i provvedimenti dj competenza al:

- Collegio Sindacale

con prot. n. del
- Giunta Regionale

con prot. n. del

IL RESPONSABILE

La presente delibera & diventata esecutiva:

U per il decorso termine di giorni dieci dalla data di
pubblicazione all'albo di questa A. O. ai sensi dell'art. 35,
Comma 6, L.R.C. n. 32/94.

U per il decorso termine di giorni 40 ai sensi dell'art. 35,
Commi 4 e 5, della L.R.C. n. 32/94.

U per approvazione da parte della Giunta Regionale con
delibera n. del ai sensi
dell'Art 35 L.R.C. 32/94

Avellino,

ORIGINALE
L’anno duemiladiciannove il giorno
del mese di

(L1 nella sede dell'Azienda

>

Oépedaliera S. Giuseppe Moscati — Avellino, il Direttore
Generale, Dott. Renato Pizzuti, nominato con D.P.G.R.C.
n. 112 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore Sanitario
Dr. Rosario Lanzetta e dal Direttore Amministrativo Dott.

Germano Perito, ha assunto il seguente provvedimento:
OGGETTO

Dirigenza Sanitaria non medica

Rideterminazione Fondi Anno 2019 in
ottemperanza alla relazione regionale R.C.
prot. 0169884/19 sulla determinazione dei
fondi contrattuali 2019 per la Dirigenza e

Comparto.



Alla stregua dell’istruttoria compiuta € delle risultanze degli atti tutti richi
seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa
tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo sottoscrizione della present

“Gestione Risorse Umane”, dott.ssa Amy MORRISON

amati nelle premesse che
dichiarazione di regolarita
e, il Direttore della U.0.C.

PREMESSO che con delibera n. 1022 del 31/10/2019 questa A. O., in ottemperanza alle disposizioni fornite
dalla Commissione regionale istituita con decreto n. 72/2010 nell’incontro del 15/10/2019, ha rideterminato i fondi

della Dirigenza sanitaria non medica anno 2019 di seguito riportati:

e Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

e Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento € indennita di direzione di

struttura complessa;

e Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

VISTA la relazione di sintesi sulla determinazione dei fondi contrattuali 2019

redatta dalla Commissione

regionale, costituita con decreto n. 11 del 23/02/2017, prot. R C. 0169884 del 23/03/2020, e in particolare visto lo
. schema relativo ai fondi anno 2019 (pg.6 della relazione de qua) che costituisce parte integrante del presente

provvedimento (All. A);

RITENUTO che questa Azienda nel determinare i fondi anno 2019 non ha considerato ’incremento di n.1 unita
del personale in organico al 31/12/2018, rispetto alla consistenza organica in servizio al 31/ 12/2016;

RITENUTO,
altresi di rideterminare in incremento i Fondi
ottemperanza alle indicazioni fornite dalla Commissione regiona

della Dirigenza Sanitaria non’ medica per I’anno 2019 in
le nella relazione di sintesi sulla determinazione

dei fondi contrattuali 2019 prot. R C. 0169884 del 23/03/2020 - cosi come di seguito indicato:

Dirigenza Sanitaria non Fondi Anno 2019 Incremento n.1 unita del Fondi Anno 2019
medica Delibera n.1022 del personale al 31/12/2018 Rideterminati
31/10/19 rispetto al 31/12/2016
Fondo Posizione 359.877 15.684 375.561
Fondo Risultato 66.223 2.647 68.870
Fondo Disagio 43.526 1.959 45.485

Totale 489.916

DATO ATTO che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali comunicazioni

integrative da parte di Organi Istituzionali;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

di rideterminare in incremento i Fondi della Dirigenza Sanitaria non medica per ’anno 2019 in considerazione
dell’incremento di n.1 unita del personale in organico al 31/12/2018, rispetto alla consistenza organica in servizio al

31/12/2016 ed in ottemperanza alle indicazioni fornite dalla Commissione regionale ne

l1a relazione di sintesi sulla

determinazione dei fondi contrattuali 2019 prot. R C. 0169884 del 23/03/2020 - cosi come di seguito indicato:

Dirigenza Sanitaria non Fondi Anno 2019 Incremento n.1 unita del Fondi Anno 2019
medica Delibera n.1022 del personale al 31/12/2018 Rideterminati
31/10/19 rispetto al 31/12/2016
Fondo Posizione 359.877 15.684 375.561
Fondo Risultato 66.223 2.647 68.870
Fondo Disagio 43.526 1.959 45.485

Totale 489.916




DI stabilire che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali comunicazioni
integrative da parte di Organi Istituzionali;

DI inviare il presente atto al Collegio dei Revisori ed alla Regione Campania - Direzione Personale del S.S.R;

DI trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Pianificazione, Programmazione e Controllo, alla
Direzione Economico Finanziario e al Servizio Informatico aziendale;

DI conferire al presente provvedimento imnediata esecutivita.

Il Dirigente Amministrativo “G.R.U.” Direttore della U.O.C. “Gestione Risorse Umane”
dottissa Giovanna Petitto-L} dott/ssa Am ~MORRISON
qu }g'\‘i\iﬁx\dfgﬁ (I L"rqj.k :E (&} /xiiz[/.:!‘(” V/ St 3 &
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\ IL DIRETTORE GENERALE

, (ex DGRC 178/2016)
Preso atto della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane nonché
della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione della
proposta che precede;
Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore proponente;
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

di rideterminare in incremento i Fondi della Dirigenza Sanitaria non medica per I’anno 2019 in considerazione
dell’incremento di n.1 unita del personale in organico al 31/12/2018, rispetto alla consistenza organica in servizio al
31/12/2016 ed in ottemperanza alle indicazioni fornite dalla Commissione regionale nella relazione di sintesi sulla
determinazione dei fondi contrattuali 2019 prot. R C. 0169884 del 23/03/2020 - cosi come di seguito indicato:

Dirigenza Sanitaria non Fondi Anno 2019 Incremento n.1 unita del Fondi Anno 2019
medica Delibera n.1022 del personale al 31/12/2018 ~ Rideterminati
31/10/19 rispetto al 31/12/2016
Fondo Posizione 359.877 15.684 375.561
Fondo Risultato 66.223 2.647 68.870
Fondo Disagio 43.526 1.959 45.485

Totale 489.916

DI stabilire che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali comunicazioni
integrative da parte di Organi Istituzionali;

DI inviare il presente atto al Collegio dei Revisori ed alla Regione Campania Direzione Personale del S.SR;

DI trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Pianificazione, Programmazione e Controllo, alla
Direzione Economico Finanziario e al Servizio Informatico aziendale; -

DI conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.

IL DIRETTOBE SANITARIO IL DIRETTORE AM1>’[ ATIVO
Dott. Rogario Lanzetta ﬁ Dott. Germano Peri

V\. IL DIRETTORE GENERALE
A ' Dott. Ren?@%zuti
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