@

SAN GIUSEPPE MOSCATI - AVELLINO

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALZZAZIONE

Di seguito la rimodulazione degli obiettivi prestazionali quali parametri valutativi delle attivita svolte
durante la fase emergenziale per I'anno 2020 (rif. Piano della Performance 2020)

OBIETTIVI SPECIFICI FASE EMERGENZIALE

OBIETTIVI PER LA FASE
EMERGENZIALE

EMERGENZA COVID note

ADEMPIMENTI DI SICUREZZA E
GARANZIA DELLE PRESTAZIONI SIA
COVID CHE NON COVID

approvvigionamento di dpi, separazione dei
percorsi, acquisizione di attrezzature e
reclutamenti per fase covid

attivazione degli obiettivi in funzione delle

RIPARTENZA FASE 2 NOTE REGIONALI indicazioni contenute nelle circolari regionali

Prot.n. 207716 del 28.04.20 e prot.n. 211540 del
3.05.20 per la fase 2

Obiettivi specifici di carattere generale

Obiettivi specifici di carattere
generale

Delibera di nomina DGRC

366/2019

N. DEFINIZIONE
Adempimenti previsti da disposizioni normative nazionali regionali,
1 provvedimenti giuntali e/o governativi
2 Equilibrio economico
3 Predisposizione nuovo atto aziendale secondo il DCA 103/2019
Adozione ed attuazione di misure idonee per il perseguimento degli obiettivi
4 previsti dal DCA 99/2018
5 Regolarizzazione CC e adempimenti per la certificabilita
6 Rispetto tempi di pagamento ITP

Obiettivi specifici di natura preliminare

Obiettivi specifici di natura preliminare

ALLEGATO A DELIBERA NOMINA DG
(tratti dalla griglia LEA punto E o nuovi

LEA dalla relativa adozione)

N. DEFINIZIONE
1.1: MANTENIMENTO RICOVERI ETA PEDIATRICA PER ASMA E GASTRO
ANNO 2018
1.2: MANTENIMENTO RICOV. ETA” ADULTA COMPLICANZE DIABETE BPCO
1 E SCOMPENSO RISPETTO AL 2018
2.1 MANTENIMENTO INTERO MANDATO RICOVERSI DIURNI TIPO
DIAGNOSTICO COME ANNO 2018(=373)
2 2.2. MANTEN.ACCESSI TIPO MEDICO ANNO 2018(=8590)
3 RAPPORTO APPROPRIATEZZA RICOVERI ANNO 2018(=0,18)
4 PERCENT PARTI CESAREI PRIMARI(20/24%)
5 FRATTURA COLLO FEMORE >65 ENTRO 2 GG >=60%
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Obiettivi tematici

N. DEFINIZIONE

PERC.RICOVERI DRG MEDICO DIMESSI DA REPARTO CHIR > 25%
GG DEGENZA PRE RICOVERO DIMESSI PER INTERV.CH:1,4 G
PERC DIMISSIONI PER RIAB CON DEGENZA OLTRE SOGLIA <=20%
RISPETTO OBBLIGO FLUSSI NSIS

MONITORAGGIO APPROP/EFFICACIA SDO , ATTRAVERSO AUDIT CON
5 RISULTATO >=80% PRIMO ANNO E 100% SUCCESSIVI

NOMINA DG
Alw N R

Obiettivi tematici
ALLEGATO B DELIBERA

obiettivi specifici di natura preliminare contenuti nella delibera n. 796 del 9.08.19 di nomina del
Direttore Generale:

N. DEFINIZIONE
=
F =]
"a‘) ©
'_g E, 1 Rispetto tempi attesa e monitoraggio ALPI
2 Continuita completezza e qualita nell'alimentazione flussi informativi

Altri obiettivi tematici (rif. Direttiva Direttore Generale 2020: delibera n.72/2020
Adempimenti in materia di Anticorruzione e trasparenza

e Garantire i presupposti organizzativi per lattuazione ed il
monitoraggio del programma della trasparenza;

e Garantire la pubblicazione dei dati, intesa come miglioramento
dell’lamministrazione e della trasparenza amministrativa;

e Garantire le iniziative in tema di prevenzione della corruzione.



