
FIRMA

1 Che cos'è la uroflussimetria?

2 Che co'è lo studio pressione-flusso?

3 Che cos'è la cistomanometria?

4 Che cos'è il profilo pressorio uretrale

5 Che cos'è l'elettromiografia sfinterica?

6 Trattamento della vescica ipocontrattile

7 Neurovescica in corso di malattia di Parkinson

8 Neurovescica in corso di sclerosi multipla

9 Cosa si intende per vescica diabetica?

10 Cosa si intende per dissinergia detruso-sfinterica?

11 Vescica neurologica secondaria a lesione midollare 

12 Indicazioni all'autocateterismo intermittente nella vescica neurologica

13 Indicazioni e effetti collaterali dei farmaci anticolinergici

14 Ruolo del diario minzionale nella valutazione clinica della sindrome della vescica iperattiva

15 Cosa si intende per incontinenza da sforzo femminile?

16 Cosa si intende per incontinenza post prastatectomia?

17 Ruolo della riabilitazione del pavimento pelvico nella incontinenza da sforzo femminile

18 Stimolazione del nervo tibiale posteriore: indicazioni e modalità di trattamento

19 Terapia chirurgica della incontinenza da sforzo
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20 Cause di ostruzione cervico-uretrali nel maschio con relativi quadri flussimetrici

21 Ruolo dell'urodinamica nella incontinenza da sforzo femminile

22 Che cos'è il Valsalva leak point pressure?

23 Cosa si intende per sindrome della cauda?

24 Cistite interstiziale

25 Cistite post attinica 

26 Cistite Chimica
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