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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  

• 18 luglio 2022 
FORMEZ  PA- ’Università degli Studi di Napoli “Federico II”-Dipartimento 
di Sanità Pubblica- e L’Università degli Studi di Salerno -Centro 
Interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e Management della 
Pubblica Amministrazione.  
Conseguimento attestato  (49737/2022) di  FORMAZIONE 
MANAGERIALE    “Corso di Formazione Manageriale per Direttore 
Sanitario e Direttore di Unità Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti 
del Servizio Sanitario Regionale” di cui artt.15 e 16-quinquies del 
D.Lgs.n.502/1992 e dell’art.7 del DPR n.484/1997  
Project work finale: “Urologia e Radiologia Interventistica: un modello 
sinergico di collaborazione” 

• 27 ottobre 2004  
Università degli studi di Napoli "Federico II" 
Specializzazione in Radiodiagnostica con voto 50 Lode/ 50 e Menzione . 
Tesi: “Imaging integrato dei tumori testa-collo. Studio preliminare” .  

• 2000 prima sessione 
 Abilitazione all'esercizio della professione di Medico-Chirurgo con voto 
89/90.  

• 1993-1999  
Università degli Studi di Napoli "Federico II" 
Laurea in Medicina e Chirurgia con voto 110/110 il 14/ 07/ 1999.  
Tesi: “Nuove frontiere e problemi irrisolti nel trapianto di fegato” .  

• 1988-1993  
Liceo Scientifico "R. d'Aquino" Montella (AV) 
Maturità Scientifica con voto 60/60.  

 
 

    
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

Dal 20/01/2025 ad oggi  
ASL Avellino 
DIRETTORE SANITARIO f.f. di  UOC P.O. Ariano Irpino  
Deliberazione n.102 del 17gennaio 2025. 

 
La sottoscritta promuove la funzione di integrazione e coordinamento interno  e la 
funzione di raccordo e di continuità operativa e programmatica con la Direzione 
Strategica. 
Coordina l’interfaccia fra la Direzione Aziendale e le Unità Operative del P.O. in 
merito alla qualità delle prestazioni e dei servizi erogati . 
Promuove   il rapporto tra le Unità Operative ospedaliere attraverso riunioni ed incontri 
al fine di garantire la corretta organizzazione dei programmi assistenziali. 
Promuove un clima organizzativo orientato al rispetto dei valori di attenzione 
all’utente, umanizzazione, equità, appropriatezza, trasparenza, accessibilità ed 
accoglienza. 

 

  

Ha responsabilità complessiva degli aspetti igienico-sanitari , degli spazi e del loro 
utilizzo, della sicurezza e della gestione dei rischi. 
Ha la responsabilità dell’esercizio libero-professionale all’interno del PO. 
Come Delegato alla funzione di Datore di lavoro del P.O. di Ariano Irpino ha intrapreso 
iniziative  in ottemperanza all’art 18, comma 1 lettera b-bis D.Lgs 81/2008 in sinergia 
con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e dell’ASPP . 
Come designata al trattamento dei dati personali ( Deliberazione n.127 del 23 gennaio 
2025) ha svolto ruolo di individuazione , nel P.O. di Ariano Irpino, dei  soggetti 
“autorizzati”  al trattamento  dati personali” D.Lgs 196/2003 . 
Ha monitorato alcune delle misure adottate nel P.O. per il contenimento del rischio 
corruttivo. 
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Ha negoziato il budget con la Direzione Strategica per l’anno 2025 con successiva 
assegnazione degli obiettivi assistenziali e gestionali ai Direttori di Struttura del P.O. , 
in una ottica di  “Budget” non solo di strumento di programmazione e di controllo  ma 
anche come strumento di tipo motivazionale . 
Ha intrapreso azioni ai fini dell’attuazione del PEIMAF (Piano Emergenza 
Intraospedaliera in caso di massiccio afflusso di feriti) 
Ha intrapreso azioni di formazione per il  personale di PS inerenti il “Percorso rosa “ 
dedicato alle donne vittime di violenza . 

 

  

 E’ Membro del Collegio di Direzione ASL Avellino. 
 
(La funzione di direzione ospedaliera dell’ASL AV è garantita dalla UOC Direzione 
Sanitaria che ha sede presso  Il P.O. “Frangipane-Bellizzi” e dalla UOSD Direzione 
Sanitaria del P.O. di Sant’angelo dei Lombardi . Il Presidio Ospedaliero  è dotato di 
autonomia gestionale, con l’attribuzione di specifico budget. 
 Il P.O. “Frangipane Bellizzi” di Ariano Irpino  è sede di circa 4600 ricoveri annui con 
un numero di posti letto pari a 120. Gli accessi annui medi  di PS sono circa 18000) 

 
 

  

Dal 01/06/2023 ad oggi  
ASL Avellino 
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA UOC “Diagnostica per 
Immagini” , P.O. Ariano Irpino  
Deliberazione n.511 del 20 aprile 2023 
 
Con la direzione della sottoscritta si è avuto un incremento del volume delle prestazioni 
erogate dalla UOC. 
Dal  1 giugno 2023 al 20 marzo 2025 (vedi allegato in upload “quali-quantitativo di 
Struttura ASL AV”) il numero delle prestazioni complessive della UOC  è stato di  
66483.   
Ha effettuato individualmente , nello stesso periodo, numero 4857 prestazioni (vedi 
allegato in upload “quali-quantitativo prestazioni individuali ASL AV”). 
Ha   riconfigurato l’assetto organizzativo  della UOC in termini di distribuzione delle 
risorse,  di rimodulazione delle agende, di orientamento delle attività,  adattandolo alle 
necessità di innovazione della disciplina  e garantendo un  appropriato setting 
assistenziale. 

 

  

o Organizza, gestisce  e svolge attività assistenziale in tutte le metodiche (TC 
ed angio-TC  sia neuro che  body, RM sia  neuro che body, Ecografie, RX, 
diagnostica senologica di I, II e III livello), ambiti e regimi per  tutte le 
attività svolte dalla UOC. 

o Provvede alla programmazione dell’impiego delle risorse umane e nella 
gestione differenziata delle attività programmate da quelle in regime di 
urgenza al fine di ottimizzare tempi di attesa, percorsi di accesso, qualità 
diagnostica  e sicurezza , in termini di prevenzione e protezione,   per i 
pazienti ricoverati interni ed ambulatoriali , al fine di minimizzare  il rischio 
clinico per gli utenti e il personale.  

o Costante è stata l’attenzione  alla verifica di sostenibilità economica seguendo 
le procedure previste dal ciclo di Budget aziendale. 
Ha infatti ottenuto sia per il, 2023 che per il 2024 ,  valutazione finale 
massima (5 su 5 per scheda SCO ed SP3)  per gli obiettivi aziendali attribuiti 
alla UOC, inclusi gli  indicatori definiti dal NSG,  mostrando capacità di 
monitoraggio e rendicontazione degli obiettivi assegnati verso i propri 
collaboratori e verso la Direzione Strategica.  

o Ha gestito ed organizzato, con iso-risorse di personale,  l’apertura  da maggio 
2024 del reparto di Diagnostica per Immagini di PS (allocato su piano diverso 
dalla  Diagnostica per Immagini già esistente).Ha  ottimizzato i protocolli 
sulle nuove apparecchiature in dotazione (TC 128 slice , Telecomandato RX, 
ecografi, iniettori di mdc  wireless), garantendo la operatività 24h/die della 
Diagnostica per Immagini di PS . 

o  Ha ottimizzato protocolli e pianificato training di formazione per il 
personale medico e tecnico per l’utilizzo della nuova TC Dual Energy  

o Ha  introdotto l’esecuzione di  nuove indagini diagnostiche quali:  
 

 

  

Procedure interventistiche: biopsie eco-guidate della mammella e con sistema VABB 
(vacuum assisted breast biopsy) in tomosintesi 
-CEM (mammografia con mdc) 
-Tomosintesi mammaria 
-RM Whole body 
-Cardio e Coronaro-TC 
-Studi TC in Dual Energy mirati alla valutazione dei pazienti oncologici nella fasi sia di 
diagnosi, di stadiazione, di valutazione terapie e di follow-up 
-Introduzione di mdc epato-specifico in RM. 
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o Ha introdotto, ottimizzato e strutturato un percorso sul corretto utilizzo  dei 
consensi informati specifici per ogni procedura eseguita presso la UOC in 
ottemperanza alla Legge 219/2017 e D.Lgs 101/2020. 

o Ha introdotto e implementato, in volumi  e tipologia di prestazioni,  esami 
diagnostici di I e II livello destinati alla attività ambulatoriale, alla attività di 
screening territoriale e alle richieste delle Unità Operative presenti nel P.O.: 

   
-ONCOLOGIA (in particolar modo patologia prostatica, colon, polmonare, 
mammaria,vie biliari, genito-urinaria , gastro-intestinale, ), anche  su indicazione  del 
GOM interaziendale ASLAvellino-AORN “SG Moscati” AV 

 
  

-NEUROLOGIA in regime di ricovero e di urgenza, considerato il P.O. di Ariano 
Irpino  “Stroke Unit” di I Livello nella RETE STROKE  Regione Campania secondo il 
Decreto di Giunta Regionale n.421 del 06/08/2024 (Deliberazione n.116 del 22 gennaio 
2025) 
 

 

  

-Cardiologia, UTIC  ed emodinamica, Gastroenterologia endoscopica ,Ginecologia ed 
Ostetricia, Medicina interna (anche ad indirizzo epatologico, endocrinologico, 
pneumologico e vascolare) e   Lungodegenza, Chirurgia, Urologia, Ortopedia e 
traumatologia, Terapia Intensiva e Rianimazione, Pediatria, Pronto Soccorso ed 
Osservazione Breve  (DEA I) e Nefrologia. 
Pertanto  ha fortemente incentivato la rete interdisciplinare  assicurando l’erogazione di 
prestazioni diagnostiche, in tutte le metodiche e regimi,  volte a migliorare le qualità 
delle cure e ad ottimizzare i PDTA. 
 

 

  

o Ha raggiunto risultati quali:  
- una  drastica riduzione dei tempi di attesa (dalla richiesta alla refertazione dell’esame) 
utile alla riduzione dei giorni  di degenza dei pazienti  ai fini della  razionalizzazione di 
utilizzo dei posti letto  
-aumento dei volumi delle prestazioni mantenendo nei limiti i valori degli indicatori dei  
tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali, in particolar modo quelle con priorità B. 

o Attenzione particolare è stata rivolta a potenziare la crescita professionale, la 
spinta motivazionale  e la collaborazione ,verticale e trasversale, tra il 
personale del reparto. 

A tal fine ha incoraggiato, malgrado la carenza di personale (soprattutto medico),  il 
personale medico stesso e del comparto a percorsi anche lunghi di Aggiornamento 
Professionale e di “permessi studio” .  

o Introdotti incontri fra le varie figure professionali interne alla UOC,  ai fini di 
audit,  ai fini di conoscenza dei percorsi e di partecipazione attiva del 
personale nella gestione del rischio clinico  

o Attua strategie di gestione del lavoro di reparto efficaci alla prevenzione di 
situazioni di stress-lavoro correlato del personale tutto. 

Estrema attenzione è rivolta all’aspetto radioprotezionistico, volto a minimizzare 
l’esposizione dei pazienti e dei dipendenti . 

 

  

Nella veste di Responsabile Impianti Radiologici (RIR) del P.O. di Ariano Irpinio, 
sede di numerose apparecchiature radiologiche anche di recente istallazione come ad 
esempio: TC 128 strati, TC Dual Energy 128 strati,  due sale angiografiche di cui una 
ibrida ,   allestite con  angiografi ceiling (vedi elenco completo: ALLEGATO I) , 
continua e scrupolosa è stata la cooperazione attiva   con l’Esperto di Radioprotezione 
di III°. L’obiettivo ottenuto è stato quello di garantire il rispetto delle normative sulla 
radioprotezione (D.Lgs.101/2020), come ad esempio  l’uso sicuro di tutte le 
apparecchiature radiologiche del P.O., la pianificazione della manutenzione ordinaria e 
straordinaria, la formazione annuale di tutto il personale della UOC  e del personale 
esposto delle altre UO del P.O. 

 

  

o Ha partecipato attivamente agli interventi di ottimizzazione prescritti nel 
verbale d’Ispezione Inail del 19/11/2024, del sito di RM- 1,5 Tesla- allocato 
nella UOC, con esito positivo dell’istruttoria conclusasi in data 17/01/2025. 

o Ha garantito azioni  atte a garantire la riservatezza dei pazienti  durante le 
chiamate nelle sale di attesa  e nei percorsi di accesso alle varie sale 
diagnostiche nel  rispetto del Codice della Privacy e del Rischio Clinico . 

o Ha proposto upgrade del sistema RIS/PACS Agfa, già in dotazione alla 
UOC, con sistema Enterprise Imaging (in corso di istallazione), ai fini del 
miglioramento della velocità di accesso alle immagini anche delle altre 
strutture ASL AV in TELERADIOLOGIA come P.O. Sant’Angelo dei 
Lombardi, Distretto Avellino, Distretto Atripalda ed Unità Mobile 
mammografica, a garanzia di: sicurezza e conformità normativa, di 
introduzione di nuove funzioni di analisi avanzate, migliore interoperabilità 
con altri sistemi quali cartella clinica informatizzata ( utilizzata in  ASL AV) 
nonchè alimentazione dei flussi sul FSE (inviati il 100% dei referti della 
UOC). 
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In tale ottica la sottoscritta ha mostrato una ottima conoscenza del territorio e 
dell’ambito  in cui si muove l’attività specialistica della propria UOC . 

o Ha partecipato  direttamente e in “teleradiologia” al programma di screening 
senologico  con refertazione di esami di I livello. 

o Ha strutturato un percorso diagnostico senologico, all’interno della UOC,  
completamente autonomo  eseguendo  esami di II e III livello ,ecografie, 
CEM, RM con mdc ed   attività interventistica bioptica  volta a rendere 
esaustivo e conclusivo il percorso diagnostico senologico stesso secondo le 
più aggiornate linee guida. 

   
o Ha inoltre promosso prova visione  di sistemi di Intelligenza Artificiale 

attraverso software BoneView, ChestView, BoneMetrics e BoneAge di 
Gleamer. 

 

  

o Promuove l’applicazione del codice di comportamento per i dipendenti 
o E’ responsabile dal 2023 della operatività della UOC in caso di attivazione 

del PEIMAF (Piano Emergenza Intraospedaliera in caso di massiccio afflusso 
di feriti ) .  

Come circoscritto contributo esterno ai fini  dell’erogazione dei livelli essenziali di 
assistenza si è avvalsa del servizio di medici radiologi appartenenti ad altre strutture , 
mediante specifici accordi convenzionali tra ASL Avellino  e  aziende quali: AORN 
“San Pio” Benevento, AORN  “Moscati” Avellino e  AORN “Azienda ospedaliera dei 
Colli” Napoli.  Ciò  è stato favorito da  una continua attenzione, come direttore della 
UOC,   al processo di integrazione professionale ed umana dei medici radiologi  in 
convenzione  all’interno della Struttura. 
 

 

  

Da marzo 2025 ad oggi 
 ASL Avellino 
Componente del Gruppo Oncologico Multidisciplinare  interaziendale per 
PDTA oncologici tra AORN Moscati-Avellino ed ASL Avellino 
Delibera  n.444 del 27 marzo 2025 

 
Come Radiologo nei  GOM interaziendali: Carcinoma colon-retto, Tumore 
del pancreas esocrino, Tumore endometrio, Tumore della prostata, Tumore 
della vescica, Tumore del testicolo ed Epatocarcinoma. 

 
 

  

Dal 01/04/2022 al 31/05/2023 
AORN “S.G. Moscati” Avellino 
Incarico di Responsabile della STRUTTURA SEMPLICE  “TC” afferente 
al Dipartimento “Servizi”  
Delibera n. 406 del 01.04.2022 
 
Ha istituito registri in ognuna delle sale TC (tre/quattro diagnostiche TC 
Dipartimentali) volti alla tracciabilità degli operatori medici e del comparto per ogni 
turno ,  alla  attività di verifica del funzionamento delle apparecchiature, dei materiali,  
dei dispositivi di emergenza   e di qualsiasi tipologia di annotazione finalizzata alla 
sicurezza del paziente e del personale. 
Ha contribuito alla ottimizzazione dei protocolli di TC  Dual Energy specie nel campo 
di applicazione per la  diagnostica oncologica. 
Ha intrapreso attività di incontri periodici tra i medici radiologi ai fini delle esigenze 
professionali,  cliniche e gestionali della Struttura. 
 

 

  

Dal 01/05/2021 al 31/03/2022 
AORN “S.G. Moscati” Avellino 
Incarico Professionale, ex art.18 lettera B, ”DIAGNOSTICA  TC E 
TECNICHE INTERVENTISTICHE TC-GUIDATEe ” presso UOC 
“Radiologia” 
Delibera n.477 del 21 aprile 2021 
 

 

  

Dal 01/06/2005 al 31/05/2023 (collocata in aspettativa dal 1/06/2023 al 
30/11/2023. Delibera n.449 del 26 maggio 2023).  
AORN “S.G. Moscati” Avellino 
Dirigente Medico, disciplina RADIODIAGNOSTICA , a tempo 
indeterminato presso l’U.O.C. Radiologia  
Delibera n.387 del 9 maggio 2005 
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o In turnazione di PS di DEA II livello in regime di urgenza-emergenza:   
 in un numero cospicuo dei turni notturni e festivi ha eseguito prestazioni  non solo  di  
TC body, angio-TC ,  TC osteo-articolari ed RX ma anche di ecografie, eco-color-
Doppler e di  TC ed angio-TC neuroradiologiche . 

o Dal  2018 (vedi quantitativo individuale allegato in upload) ha eseguito 
procedure di radiologia interventistica sia in regime di urgenza che di 
elezione . 

o In turnazione di “elezione “ in DEA di II livello ,per attività ambulatoriale, 
per pazienti in regime di ricovero e per attività di GOM ha eseguito 
prestazioni : radiologia tradizionale senza e con contrasto, ecografie, TC e 
diagnostica mammaria . 

 dal 2013 per la prima volta  presso l’AORN  Moscati e, per qualche anno  come unico 
medico radiologo esecutore,  ha eseguito  procedure di biopsia mammaria attraverso 
sistema VABB.  Tale procedura bioptica è stata pertanto aggiornata  nel percorso 
diagnostico della Chirurgia Senologica (poi Breast Unit) aziendale, in conformità con 
l’adeguamento alle linee guida . 
 

 

  

Dal 2019 al 31/05/2023 
 AORN “S.G. Moscati” Avellino 
Componente del Gruppo Oncologico Multidisciplinare della Patologia 
Genito-Urinaria 
Delibera  n.843 del’11 settembre 2019 e   n.744 del 14 luglio 2021. 
 
Ha partecipato assiduamente agli incontri settimanali come Radiologo nel GOM 
garantendo al  gruppo multidisciplinare  stesso un apporto professionale in linea con i 
continui aggiornamenti sia dei percorsi di diagnostica per immagini   che di quelli 
relativi alla  radiologia interventistica . 
 

 

  

Dal 03/11/2020  al 31/05/2023 
AORN “S.G. Moscati” Avellino 
Designata SOSTITUTO  DIRETTORE  (secondo art.22 CCNL 2016/2018) 
della UOC “Radiologia”  
Delibere: n.426 del 21 aprile 2023; n.467 del 19 aprile 2022, n.240 del 8 
marzo 2021e protocollo AOM-0022024-2020 del 03 novembre 2020.(vedi 
ALLEGATO  II e III) 
 
Ha collaborato con il Direttore di UOC  alla organizzazione della turnazione mensile 
dei medici radiologi .Si è resa costantemente  operativa  nella gestione delle assenze 
programmate e non-programmate  dei colleghi medici , riorganizzando la turnazione  
rispetto alle esigenze del reparto anche  con partecipazione diretta,  a garanzia della 
continuità assistenziale. 
Ha svolto un ruolo di mediazione tra le esigenze dei colleghi, del comparto  e quelle del 
Direttore di UOC mostrando una solida comprensione delle dinamiche organizzative. 
 

 
  

Novembre 2021  
AORN “S.G. Moscati” Avellino 
Eletta MEMBRO -dirigente medico- del Comitato di Dipartimento dei 
Servizi Sanitari 
 

 

  

Dal 31/12/2004 al 31/05/2005 
AORN “S.G. Moscati” Avellino 
Dirigente Medico, disciplina Radiodiagnostica, a tempo determinato 
presso l’U.O.C. Radiologia I 
Delibera n.1012 del 26 novembre 2004 
 

 

  

Dal 09/09/2024  ad oggi  
ASL Avellino 
Componente “Comitato Scientifico per la Formazione ECM” 
Deliberazione n.1179  del 9 settembre 2024 
Come componente collabora alla validazione delle attività formative aziendali. 
 

 
  

Da giugno 2007 ad agosto 2010 
ASL Avellino  
Effettuate ore in convenzione come medico Radiologo (convenzione ASL AV- 
AORN “Moscati” Avellino) presso P.O. Sant’Angelo dei Lombardi (AV) 
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Da giugno 2013 ad ottobre  2016 
ASL Avellino  
Effettuate ore in convenzione come medico Radiologo ( convenzione ASL 
AV- AORN “Moscati” Avellino) presso P.O. Solofra (AV). 
 

 COMPETENZE 
MANAGERIALI ED ORGANIZZATIVE 

  

Dalle ESPERIENZE LAVORATIVE descritte   ha maturato competenze organizzative e 
dirigenziali a partire dal lavoro svolto presso l’AORN Moscati di Avellino, fino al 
raggiungimento di ruoli apicali come quello  di Direttore di Unità  Operativa Complessa di 
Diagnostica per Immagini di un P.O. ASL AV  (DEA di I livello ) e di quello di Direttore 
Sanitario facente funzioni dello stesso P.O. 
Ha pertanto maturato conoscenza degli Atti Aziendali  e del funzionamento della Azienda 
Ospedaliera e  dell’Azienda Sanitaria  Locale oltre che del Presidio Ospedaliero, strutture  nelle 
quali  ha svolto il proprio servizio mostrando attitudine a collaborare con la Direzione 
Dipartimentale  e Strategica.  
Ha mostrato capacità di programmazione e di identificazione delle priorità in ambito della 
gestione delle tecnologie e delle risorse umane. 
Ha conoscenza diretta dei processi di assegnazione, negoziazione, monitoraggio e 
rendicondazione dei processi di budget finalizzati allo sviluppo ed alla realizzazione degli 
obiettivi aziendali. 
Ha dimostrato competenza nella gestione delle Risorse Umane rispetto  
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• Madrelingua   ITALIANO 
• INGLESE: capacità di lettura, di 

scrittura ed espressione orale   BUONA, BUONA E BUONA   

    

ATTIVITÀ DIDATTICA 

  

• POLO DIDATTICO AORN “Moscati”, Avellino: 
Insegnamento (ORE 20 per anno ogni accademico) di “Patologia clinica” Corso di 
Laurea in  "Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e 
Radioterapia”SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI- Facoltà di 
Medicina e Chirurgia-, anno accademico: 2005/06 e 2006/07. 
 

 

  

Insegnamento  (ORE 20 per anno ogni accademico)di "Anatomia 
Radiologica",Corso di Laurea in "Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e 
Radioterapia" (Avellino) SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI-
Facoltà di Medicina e Chirurgia-, anno accademico: 2007/08, 2008/09 e 2009/10. 
 

 

  

Insegnamento  (ORE 24 per ogni anno accademico): di "Tecniche Speciali in 
Oncologia ",Corso di Laurea in "Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e 
Radioterapia" (Avellino)  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA 
Luigi Vanvitelli -Facoltà di Medicina e Chirurgia-, anno accademico:  2013/14, 
2014/15,  2016/17, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 e  2022/23. 
 

 

  

RELATRICE Tesi di Laurea Triennale in Tecniche di Radiologia Medica, per 
Immagini e Radioterapia “Diagnosi avanzata del tumore al seno con procedura 
VABB: aspetti tecnici”. Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.                     
Candidata: S.Cristino a.a.2018/2019 
 

 

  

RELATRICE Tesi di Laurea Triennale in Tecniche di Radiologia Medica, per 
Immagini e Radioterapia “Mammografia con mezzo di contrasto (CEM): il ruolo del 
tecnico di radiologia”. Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli. 
Candidata: L.Guarino a.a.2022/2023 
 

 

  

• POLO DIDATTICO ASL Avellino, Grottaminarda: 

Insegnamento  (ORE 27 per anno accademico) di: "Fisiologia Umana  (C.I. 
Anatomia Umana -Biologia-Fisiologia) ,Corso di Laurea in "Logopedia" (Polo 
didattico ASL Av ellino-Grottaminarda) UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA 
CAMPANIA , Luigi Vanvitelli-Dipartimento di Salute Mentale e Fisica e Medicina 
Preventiva -, anno accademico: 2024/25. 

    
ESPERIENZE E  COMPETENZE 

TECNICO PROFESSIONALI     

Dalla descrizione delle ESPERIENZE LAVORATIVE  si evince che l’attività professionale 
nell’ambito della Radiodiagnostica si è sviluppata in quasi un ventennio presso l’AORN 
“Moscati” di Avellino e più recentemente presso il PO di Ariano Irpino -ASL AV dove  ha avuto  
un completamento ulteriore delle competenze diagnostiche in ambito di Neuroimaging e di RM 
body e neuro. 

 

  

Ad oggi ha dunque in sintesi maturato competenze nella diagnostica programmata e di 
emergenza-urgenza: 

o Diagnostica : RX, ECOGRAFIA , TC  e RM.  
o  Pronto Soccorso DEA II livello (prevalente) e  DEA I livello: body , 

articolare, neuroradiologico e  pediatrico.  
o  Radiologia interventistica vascolare ed extra-vascolare.  
o Diagnostica ed interventistica oncologica. 
o Diagnostica  ed interventistica senologica: MX,Tomosintesi, ecografie , 

RM, CEM, biopsie e VABB. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

  

Ha sviluppato una particolare propensione alla  leadership, alla flessibilità ed alla adattabilità alle 
situazioni professionali ed umane emergenti. Per una corretta ed efficiente gestione delle attività 
cliniche ha sviluppato diverse competenze relazionali in ambito lavorativo, finalizzate 
all’organizzazione del lavoro di gruppo. Ha sviluppato competenza rispetto alla capacità di 
ascolto, contribuendo a creare un clima lavorativo positivo nel contesto del reparto. La gestione 
efficace del tempo, delle risorse e degli spazi ha consentito di organizzare il lavoro in modo  
efficiente. Costante è stata l’attenzione rivolta ai pazienti nelle eterogenee situazioni di contesto. 

    
ATTESTATI PROFESSIONALI 

  

• 28-29-30 ottobre 2024, Grottaminarda (AV) Corso di Formazione per 
Dirigenti ai sensi dell’art.2 comma 1, lettera D del D.Lgs 81/2008, 
dall’art.37,comma 7 del D.Lgs,  81/2008 . Attestato n° ebc0313c3e ,validità 
fino al 30/10/2029. 

 

  

• Dal 16 settembre  2024  ad oggi frequenta il “Corso di formazione 
manageriale: sviluppo delle competenze tecniche-professionali,digitali e 
manageriali del personale del sistema sanitario”.PNRR-M6 C2.2.c.-Regione 
Campania- (in itinere) 

 
  

• 29 ottobre 2021: Evento formativo (FAD n.16-320673) denominato  “Master 
Di Formazione per Direzione di  UOC di  RADIOLOGIA”  presso SIRM . 

    
CORSI DI RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA NAZIONALI ED 
INTERNAZIONALI 

  

• Senologia interventistica:  

A. Corso “Didact Biopsie della Mammella VABB Encor” Ospedale di Rieti, 
25 settembre 2013  

B. “4° Bard Breast Oncology and Biopsy Masterclass “, 18-19 maggio 2017 , 
Milano 

 

  

• Radiologia Interventistica (training program):  

A. Peripheral Embolization , University Hospitale Timone MARSIGLIA 
(Francia), 15 maggio 2018  

B. Hands-on Embolisation Workshop LEUVEN (Belgio) 11-12 giugno 2018  

C. Masterclass in embolization: materials and techniche Policlinico Umberto I 
ROMA, 12-13 aprile 2018  

D. Dall'accesso alla chiusura vascolare, Ospedale le Molinette TORINO, 14-
15 marzo 2018 

E. Tips nel trattamento dell'ipertensione portale Ospedale Niguarda MILANO 
12-13 marzo 2019  

 F. Percutaneous Biliary Interventions , Academic Medical  Centre 
AMSTERDAM (Olanda) 1-2 Novembre 2019. 

G. Conscious Sedation RCC Cryoablation Centre of Excellence  , ODENSE 
(Danimarca) 12 ottobre 2022. 

    
PARTECIPAZIONE A CONGRESSI, 

CONVEGNI, SEMINARI, CORSI 

  

Partecipazione a numerosi Congressi e Corsi con conseguimento dell’intero 
obbligo formativo individuale triennale certificato sia per il  2020-2022 che 
per il  2023-2025, crediti previsti	dal	programma	nazionale	per	la	
formazione	continua	degli	operatori	della	sanità.			
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PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI 
RELATORE E/O 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 
  

RELATORE: 

• 27-29 novembre 2003 CORSO TEORICO-PRATICO IN SENOLOGIA 
DIAGNOSTICA Direttore: R.Festa, presso il Dipartimento di Diagnostica per 
Immagini AORN CARDARELLI -Napoli- 

 

  

• 24 ottobre 2003 SIRM gruppo regionale Campania-Raduno -IMAGING IN 
ONCOLOGIA MAMMELLA-POLMONE-COLON -Napoli-La risonanza 
magnetica nella stadiazione e nel follow-up delle pazienti con patologia 
neoplastica e non neoplastica della mammella M.Volpe, Carmine Mollica, 
Sara Bortone Massimo Imbriaco, Albina Riccardi, Simone Maurea, Antonio 
Sodano, Marco Salvatore.   Dipartimento di scienze biomorfologiche e 
funzionali, Università degli Studi di FEDERICO II"; Istituto di Biostrutture e 
di Bioimmagini, CNR-Napoli 

 

  

• 31 maggio 2014 Evento formativo Aziendale AORN “San Giuseppe Moscati” 
Avellino TUMORI BORDERLINE DELL’OVAIO 

• 14 settembre 2019 Evento formativo Aziendale AORN “San Giuseppe 
Moscati “Avellino PREVENZIONE DEI TUMORI DELLA MAMMELLA  

• 28 settembre 2022 Progetto formativo Aziendale AORN “San Giuseppe 
Moscati “Avellino TROMBOEMBOLISMO VENOSO IN OSPEDALE  

• 27 maggio 2023 II IRPINIA TRAUMA FORUM “San Giuseppe  Moscati” 
Avellino . Titolo relazione:”La gestione del trauma pelvico: il ruolo del 
radiologo interventista” 

 

  

• 9 settembre 2023 GIORNATE IRPINE DI MEDICINA INTERNA 2023 La 
sepsi in medicina interna. L’internista e l’insufficienza respiratoria AORN 
“San Giuseppe Moscati “Avellino.  

• 1 e 6 febbraio 2024 “ECO-FAST” nell’ambito del Corso di formazione per 
l’idoneità all’esercizio dell’attività medica emergenza territoriale 118-terza 
edizione. P.O. Ariano Irpino (AV) 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: 

• 17 aprile ed  8 maggio 2023 Progetto formativo Aziendale AORN “San 
Giuseppe  Moscati” Avellino IL TUMORE DEL RENE E DELLA VESCICA 

• 8 marzo 2024 Progetto formativo Aziendale ASL AVELLINO: FOCUS SUL 
TUMORE DELLA MAMMELLA 

    
ALTRO 

  

- Iscritta dal 2004  ad oggi alla SIRM (Società Italiana di Radiologia Medica) 
- Iscritta dal 2018 ad oggi alla Sezione di Studio SIRM di Radiologia Interventistica  
- Iscritta dal 2018 ad oggi alla CIRSE (Cardiovascular and Interventional Radiological 
Society of Europe) 
- Membro di commissioni di Concorsi regionali ed extra—regionali per dirigenti 
medici radiologi 
 

    
PUBBLICAZIONI ED ATTIVITA’ 

SCIENTIFICA 

  

1.PUBBLICAZIONE."Ambulatorymonitoring of left ventricular function during 
physical activity in patients with coronary artery disease: effects of coronary artery 
bypass grafting".Imbriaco M., Volpe Mena, Giojelli A., Acampa W., -
INTERNATIONAL JOURNAL OF CLINICAL INVESTIGATION pages 141-147 
year VIII, December 2000,No.4-  

2.PUBBLICAZIONE."Helical-CT in the detection and follow-up of hepato-cellular 
carcinoma in patients with liver cirrhosis"Soscia E., Giojelli A., lgnarra R., Capurro V., 
Volpe Mena, Bresciani M., Sodano NTERNA TIONAL J O U R N A L O F 
CLINICAL INVESTIGA TION p a g e s 137-139 year VIII, December 2000; No.4-  
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  3. 48° Congresso Nazionale Società di Radiologia Medica e Interventistica. Genova 8-

11 Novembre 2018 

 

  
3A. POSTER PS 25-18 "Trattamento endovascolare di varicocele sinistro maschile 
con tecnica di scleroterapia con pallone occludente".Rosa Alessandro, Lombardi 
Giulio,Volpe Mena, De Siero Michele, Lombardi Carmelo 

 

  
3B . POSTER PS 25-34 "Embolizzazione portale con Onyx nel trattamento dei pazienti 
candidati ad epatectomia maggiore,studio monocentrico".Lombardi Giulio,Rosa 
Alessandro, De Siero Michele,Volpe Mena, Lombardi Carmelo 

 

  
3C. COMUNICAZIONE CO 25-19 "Sicurezza ed efficacia dell embolizzazione dell 
arteria rettale superiore con particelle e spirali nel trattamento delle 
emorroidi".Lombardi Giulio,De Siero Michele,Rosa Alessandro, Volpe Mena, 
Lombardi Carmelo   

 

  

4.40°Congresso ICIR (Italian College of Interventional Radiology).Sezione di 
Radiologia Interventistica SIRM Napoli 26-28 settembre 2019 – 

COMUNICAZIONI: 

4A."Sicurezza ed efficacia biopsia polmonare (core needle biopsy) nell’era della target 
therapy”. M.Micco, C.Paura, M.Volpe, M.De Siero, A.Rosa, C.Lombardi, 
G.Lombardi.  

4B."Ischemia intestinale acuta massiva: ricanalizzazione con tecnica combinata di 
tromboaspirazione ed angioplastica-stenting”. M.Micco, C.Paura,A.Rosa, M.De Siero, 
M.Volpe, C.Lombardi, G.Lombardi.  

4C."Management del dolore in corso di embolizzazione dei miomi uterini”. 
M.Bernardi, L.Perrotti, M.De Siero, A.Rosa, , M.Volpe, M.Micco, C.Paura, 
C.Lombardi, G.Lombardi.  

 

  
5. POSTER: EUROPEAN CONGRESS of RADIOLOGY, VIENNA 11-15 marzo 2020 
“Value of vacuum-assisted breast biopsy (VABB), Tru-Cut Biopsy(TCB) and MRI in the 
diagnosis of mammographically detected BIRADS 3-4-5 microcalcifications” 
V.Picariello, M.Imbriaco, V.Romeo, M.Buono, Mena Volpe.   

 

  

6.PUBBLICAZIONE."A pictorial review on the role of imaging in the detection , 
management and complications of COVID -19 pneumonia”. Barbara Brogna, Elio 
Bignardi, Claudia Brogna, Mena Volpe, Giulio Lombardi, Alessandro Rosa, Giuliano 
Gagliardi, Pietro Fabio Maurizio Capasso, Enzo Gravino, Francesca Maio, Francesco 
Pane, Valentina Picariello, Marcella Buono, Lorenzo Colucci, Lanfranco Aquilino 
Musto. MDPI Medical Imaging ,  DIAGNOSTICS Marzo 2021.  

 

  
7.CAPITOLO LIBRO. "Elementi di semeiotica critica strumentale in 
urgenza/emergenza medica"  C.Lombardi, D.Volino, Mena Volpe, 
P.Romano,G.Lombardi URGENZE IN MEDICINA  P.Monda. EDIZIONI MINERVA 
MEDICA Torino 2021 Capitolo 9 

 

  

8.PUBBLICAZIONE."Spontaneous resolution of gallstone ileus followed by 
imaging: a case report and a literature review” . Barbara Brogna, Roberta 
Blasio,Lorenzo junior Colucci,Giuliano Gagliardi, Elio Bignardi, Antonietta 
Laporta,Lorenzo Iovine, Mena Volpe,  Lanfranco Aquilino Musto. Radiology Case 
Reports ELSEVIER Dicembre 2022.  

9.PUBBLICAZIONE."A pictorial Essay Describing the CT Imaging Features of 
COVID-19 Cases throughout the Pandemic with a Special Focus on Lung 
Manifestation and Extrapulmonary Vascular Abdominal Complications”. Barbara 
Brogna, Elio Bignardi, Antonia Megliola, Antonietta Laporta, Andrea La Rocca, Mena 
Volpe, Lanfranco Aquilino Musto. BIOMEDICINES Luglio 2023. 

 

  
10."CIRSE  Cardiovascular and Interventional Radiological Society of Europe”, 25-28 
settembre  2021 

CONTRIBUTI SCIENTIFICI: 
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10A:Management	of	biliary	leaks:	a-single-center	retrospective	study	G.	Lombardi1,	
F.Pane	1,	M.	Volpe1,	A.	Borzelli1,	M.	Coppola1,	
G.	Gagliardi1,	F.	Libra1,	A.	Paladini2,	L.A.	Musto1	
1Radiology,	AORN	S.G.	Moscati,	Avellino,	IT,	2Radiodiagnostica,	AOU	Maggiore	della	
Carità	-	Novara,	Novara, 

 

  

10B:	Successful	challenging	combined	rescue	TIPS	and	portal	vein	recanalization	 G.	
Lombardi1,	F.	Pane1,	M.	Volpe1,	G.	Gagliardi1,	M.	Coppola1,A.	Borzelli2,	F.	Libra1,	
L.A.	Musto1	
1Radiology,	AORN	S.G.	Moscati,	Avellino,	IT,	2AORN	“A.Cardarelli”,	UOC	Radiologia	
Vascolare	ed	Interventistica,	Napoli,	IT 

 

  

10C:	Successful	trans-splenic	approach	for	TIPS	and	portal	vein	recanalization	G.	
Lombardi1,	F.	Pane1,	A.	Borzelli1,	M.	Volpe1,	M.	Coppola1,G.	Gagliardi1,	A.	
Paladini2,	F.	Libra1,	L.A.	Musto1	
1Radiology,	AORN	S.G.	Moscati,	Avellino,	IT,	2Radiodiagnostica,	AOU	Maggiore	della	
Carità	-	Novara,	Novara,	IT	 

 

  

11. 42°Congresso ICIR (Italian College of Interventional Radiology).Sezione di 
Radiologia Interventistica SIRM Firenze 4-6 Novembre 2021 – 

CONTRIBUTI SCIENTIFICI: 

11A. NEFROSTOMIE IN PAZIENTI CON CAVITÀ ESCRETRICI NON DILATATE Pane F., 
Gagliardi G., Volpe M., Coppola M., Borzelli A., Paladini A., Lombardi G. * UOC 
Radiologia, AORN “S.G. Moscati”, Avellino 
** UOC Radiologia Vascolare, AORN “A. Cardarelli”, Napoli 
*** AOU “Maggiore della Carità”, Unità di Radiologia Interventistica, Novara  

 

  

11B LA RADIOLOGIA INTERVENTISTICA NEL TRATTAMENTO DEI LEAKS BILIARI 
Lombardi G.*, Pane F.*, Gagliardi G.*, Volpe M.*, Coppola M.*, Borzelli A.**, 

Paladini A.***, Musto L.* * UOC Radiologia, AORN “S.G. Moscati”, Avellino 
** UOC Radiologia Vascolare, AORN “A. Cardarelli”, Napoli 
*** AOU “Maggiore della Carità”, Unità di Radiologia Interventistica, Novara 

 

  

11C TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DI SANGUINAMENTO IATROGENO 
INTERESSANTE EN- TRAMBE LE ARTERIE SUCCLAVIE IN PAZIENTE AFFETTO DA 
POLMONITE-COVID19 
Gagliardi G.*, Pane F.*, Volpe M.*, Coppola M.*, Borzelli A.**, Paladini A.***, 
Lombardi G.* 
* UOC Radiologia, AORN “S.G. Moscati”, Avellino 
** UOC Radiologia Vascolare, AORN “A. Cardarelli”, Napoli 
*** AOU “Maggiore della Carità”, Unità di Radiologia Interventistica, Novara 

 

  

11.D“CHALLENGING CASE”: TIPS SEGUITA DA TROMBO-ASPIRAZIONE DELL’ASSE 
VENOSO PORTO-MESENTERICO 
Pane F.*, Gagliardi G.*, Volpe M.*, Coppola M.*, Borzelli A.**, Paladini A.***, 
Lombardi G.* 
* UOC Radiologia, AORN “S.G. Moscati”, Avellino 
** UOC Radiologia Vascolare, AORN “A. Cardarelli”, Napoli 
*** AOU “Maggiore della Carità”, Unità di Radiologia Interventistica, Novara 

 

  

11.E RICANALIZZAZIONE DI TIPS PER VIA SPLENICA: UNA VALIDA STRATEGIA 
ALTERNATIVA Gagliardi G.*, Pane F.*, Volpe M.*, Coppola M.*, Borzelli A.**, 
Paladini A.***, Lombardi G.* 
* UOC Radiologia, AORN “S.G. Moscati”, Avellino 
** UOC Radiologia Vascolare, AORN “A. Cardarelli”, Napoli 
*** AOU “Maggiore della Carità”, Unità di Radiologia Interventistica, Novara. 

    

ALLEGATI 
  

ALLEGATO I: Elenco apparecchiature PO Ariano Irpino  
ALLEGATO II: designazione sostituto 2020 
ALLEGATO III: Certificazione “Moscati”marzo 2025 : attestato di servizio e delibere sostituto 
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La sottoscritta Dott.ssa Mena Volpe, nata ad Avellino il 22/03/1974 

DICHIARA 

che le informazioni presenti in questo curriculum e nei relativi allegati sono rese quali dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di 
notorietà ai sensi degli artt.19, 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445. 

Si dichiara inoltre consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti decadrà dai benefici eventualmente conseguiti con il 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (come previsto dall’art. 75 del citato D.P.R.445) oltre che incorrere nelle 
sanzioni penali previste, a norma dell’art.76 dello stesso D.P.R., dall’art.483 del Codice penale. 

 

Montella (AV)  14 aprile 2025                                              Firma 
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