DIRETTORE U.0Q.C. DI CARDIOLOGIA-UTIC AORN MOSCATI (AV)

PROFILO OGGETTIVO:

L'A.O.RN. “S.G. Moscati” di Avellino & sede di D.E.A. di ll livello nel quale é attivo il Dipartimento “Cuore
e Vasi” al cui interno & presente la U.0.C. di Cardiologia/utic, che effettua attivita in regime di degenza
ordinaria e in day-hospital, ambulatoriale, ed attivita di consulenza, sono presenti altresi nel Dipartimento
la UOC di Cardiochirurgia, la UOC di Chirurgia Vascolare e la UOSD di Cardioanestesia.

La UOC di Cardiologia/Utic & dotata delle pil moderne tecnologie al servizio delle attivita di ricovero ed
ambulatoriali, queste ultime svolte sia presso il Moscati di Aveliino che presso il Plesso "A. Landolf" di
Solofra.

U'attivita della U.O.C. di Cardiologia/Utic nel periodo 01/01/2023 al 30/06/2024 & stata la seguente:

Ricoveri Ordinari n® 2056
- Peso Medio 2,25
- “  DH n° 84
- Degenza Media g. 6,11
- Prestaz. Esterni n° 1375
- . Interni n® 43230

PROFILO SOGGETTIVO:
Il profilo soggettivo del candidato & declinato sulle competenze professionali e manageriali, le

conoscenze scientifiche e le attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative
funzioni.

Competenze tecnico - professionali

- Cardiologica clinica ad ampio spettro ed esperienza pluriennale preferibilmente in Centro dotato
di Cardiochirurgia, Chirurgia Vascolare e Cardioanestesia, che risulti idonea a gestire,
organizzare e dirigere una U.0.C. articolata in molteplici @ complesse attivitd’ diagnostico-
terapeutiche ed inserita nel "Piano regionale della Rete dell'infarto Miocardico Acuto (Rete IMA)
e delle principali Emergenze Cardiovascolari” come HUB per I1MA, Le Sindromi Aortiche Acute
e come SHOCK Center per la Macro Area Irpinia Sannio

- Gestione delle multiple problematiche che presentano i pazienti ricoverati in una terapia intensiva
cardiologica di un ospedale HUB di |l livello.

- Coordinamento multiprofessionale e multidisciplinare nelia gestione del paziente cardiologico
acuto.

- Diagnostica delle patologie valvolari complesse e delle patologie in genere anche ad indirizzo
cardiochirurgico/interventistico,

- Padronanza dei percorsi diagnostici, terapeutici ed assistenziali della sindrome coronarica acuta
e nella gestione dei pazienti critici complessi;

- Gestione delle opzioni di trattamento semi-intensivo ed intensivo del cardiopatico acute e
cronico;

- Qestione delle cardiopatie complesse acute o croniche in particolare nella valutazione
multidisciplinare dei pazienti con indicazione a trattamenti interventistici transcatetere,
cardiochirurgici o di chirurgia vascolare

- Gestione di nuovi ed emergenti scenari clinici come la medicina di genere

- Gestione appropriata delle metodiche diagnostiche strumentali di primo e di secondo livello;



- Organizzazione dei percorsi ospedalieri per le patologie cardiologiche in fase acuta e post acuta;
- Gestione dei pazienti acuti in correlazione integrata tra professionisti con le UU.QO. ad attivita
di emergenza-urgenza intra-aziendali, (Medicina d'Urgenza — PS — Rianimazione)

Competenze organizzativo-gestionali, capacita relazionali & comunicative

- Certificata competenza nel management sanitario

- Esperienza e competenza nella strutturazione e implementazione di PDTA multiprofessionali €
multidisciplinari.

- Competenze nella gestione del paziente in un approccio multidimensionale e multiprofessionale;

- Capacita nell'organizzazione del lavoro coerentemente alle indicazioni aziendali ed agli istituti
contrattuali;

- Gestione del clima relazionale fra i collaboratori e con il contesto aziendale;

- Utilizzo corretto ed appropriato di attrezzature, farmaci, materiali e tecnologie

- sanitarie;

- Valutazione e interpretazione degli indicatori di efficacia clinica al fine di creare i presupposti per
un miglioramento continuo dell'out-come;

- Gestione del rischio clinico e nel monitoraggio degli eventi avversi.

- Capacita di orientare la pratica verso I'appropriatezza e il governo clinico, capacita di progettare
ed implementare protocolli operativi e percorsi diagnostico-terapeutici per la gestione delle
principali patologie cardiologiche, in collaborazione con le aitre UUOO aziendali, favorendo un
approccio multidimensionale e multiprofessionale che integri tra di loro i diversi livelli di
assistenza e supporti la continuita assistenziale, al fine di garantire a tutti i pazienti che accedono
ai servizi aziendali elevati standard di efficacia e qualita delle prestazioni;

- Capacita di favorire l'integrazione fra la sfruttura di competenza e le altre strutture aziendali,
mantenendo rapporti costruttivi con le direzioni di dipartimento, di presidio e aziendale,
partecipando e promuovendo la partecipazione dei collaboratori;

- Capacita di favorire I'armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei processi ciinico
assistenziali e di confribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante;

- Capacita di risolvere i conflitti e attitudine al [avoro di squadra, interagendo in maniera costruttiva
con i colleghi e con tutti i professionisti dell'ospedale, secondo logica multidisciplinare e
multiprofessionale;

- Capacita di promuovere [introduzione e limplementazione di nuovi modelli
organizzativi/professionali e/o utilizzo di nuove tecnologie di provata efficacia;

- Aftenzione alla appropriatezza dei consumi di farmaci e dispositivi;
- Aftenzione agli aspetti legati alla Gestione del Rischio, sicurezza dei pazienti, mappatura dei
rischi, in stretta coflaborazione con la U.O.C. aziendale competente.



